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I لʈآليات التمو:  
  

   الȘسبقة عڴʄ الأداء عڴʄ التكوʈن الم۶ܣ : 1

 2024و 2023و 2022 سنواتمواصلة دراسة الكشوفات البيداغوجية والمالية Ȋعنوان  2025سنة تمت خلال 

   كما ɸو مب؈ن باݍݨدول التاڲʏ :ذلك و 

 السنة

عدد 

المؤسسات 

 المنخرطة

مبلغ 

الȘسبقة 

 ʏاݍݨمڴ

للمؤسسات 

المنخرطة 

 (أد)

عدد 

المؤسسات 

أودعت  الۘܣ

 كشف

عدد 

المشارɠات 

بالتكوʈن 

 المستمر 

 المصرح ٭ڈا

 ʏالمبلغ اݍݨمڴ

المصادق عليه 

 (أد)

عدد 

المؤسسات 

الۘܣ تم 

تبليغɺا 

 المقررات

عدد 

الكشوفات 

الۘܣ تم 

 رفضɺا

عدد 

الم؅فبص؈ن 

بالتكوʈن 

 الأسا؟ۜܣ

عدد 

العمليات 

التكوɴʈية 

 المنجزة

2022 2209 87880 1643(1) 138177 39285 1643 385 39822 24765 

2023 2269 94627 1695(2) 156215 41564 1694 347 42781 27697 

2024 2235 100402 1576(3) 149993 32677 1507 129 44179 27562 

2026جانفي  31إڲʄ غاية  2025يبقى إيداع بقية الكشوفات Ȋعنوان سنة  382 106952 2214 2025  

 كشفا بيداغوجيا وماليا لمؤسسات غ؈ف منخرطة.  64مٔڈا  (1)
 كشفا بيداغوجيا وماليا لمؤسسات غ؈ف منخرطة.                  41مٔڈا  (2)
 كشفا بيداغوجيا وماليا لمؤسسات غ؈ف منخرطة. 35مٔڈا (3)

  

وȋلغ معدل  مؤسسة 2238، 2024إڲʄ سنة  2022الف؅فة الممتدة من سنة بلغ معدل المؤسسات المنخرطة خلال 

  .مؤسسة 1638المؤسسات الۘܣ أودعت كشوفات بيداغوجية 

بلغ معدل عدد كما  عملية تɢوɴʈية 26675 فقد بلغ معدل الانجازلعمليات التɢوɴʈية المنجزة ل وȋالɴسبة

 .خلال نفس الف؅فة 42261الم؅فبص؈ن بالتɢوʈن الأسا؟ۜܣ لدى المؤسسات 

ألف دينار مقابل معدل  94000اݍݨمڴʏ للمؤسسات المنخرطة  يبلغ حواڲʏ مع العلم أن معدل مبلغ الȘسبقة 

  مشاركة بالتɢوʈن المستمر مصرح ٭ڈا من قبل المؤسسات.  148000
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حيث تكȘؠۜܣ ɸذه الآلية ࡩʏ انتظار اتمام دراسة الكشوفات البيداغوجية والمالية، أولية  تبقى ɲسب الإنجاز و 

حدد آخر أجل لإيداع الكشوفات البيداغوجية صبغة خصوصية مقارنة بآلية حقوق الܦݰب نظرا لأنه 

   عڴʄ أك؆ف من سنة.، وȋالتاڲʏ تمتد معاݍݨْڈا من قبل المركز جانفي من السنة الموالية 31والمالية يوم 

  

 الاع؅فاضات والمطالب التܶݰيحية:

 :2024-2019المطالب التܶݰيحية 

 السنة
عدد المطالب 

 التܶݰيحية 

عدد المطالب التܶݰيحية 

 الۘܣ تمت معاݍݨْڈا

عدد المقررات 

 التܶݰيحية الصادرة

 ʏعدد المطالب التܶݰيحية ࡩ

 طور الدراسة

2019 315 287 272 28 

2020 292 275 260 17 

2021 205 187 178 18 

2022 148 137 129 11 

2023 150 138 117 12 

2024 94 82 64 12 

 98 1020 1106 1204 اݝݨموع
 

 : الاع؅فاضات

النظر ࢭʏ جميع الاع؅فاضات الواردة عڴʄ الوزارة ࢭʏ إطار آلية الȘسبقة عڴʄ الأداء عڴʄ  2025سنة  إڲʄ موࢭʄ تم

 التɢوʈن الم۶ܣ.

 ʄسبقة عڴȘالمعطيات المتعلقة بآلية ال ʄاس عڴɢعɲذه الاع؅فاضات والمطالب التܶݰيحية اɸ مع العلم أن لمعاݍݨة

 الأداء المشار إلٕڈا أعلاه.
 

  Ȗܦݨيل المكون؈ن وɸياɠل التكوʈن عن Ȋعد بمنظومة مالك

  الɺياɠل التكوɴʈيّة :

 ʄموࢭ ʄعد إڲȊ ل المܦݨلة عنɠياɸ سم؄فبلغ عددʇل الۘܣ أودعت  2373، 2025 دɠياɺح؈ن بلغ عدد ال ʏل ࢭɢيɸ

 مٔڈم. ɸيɢل  1646تمت المصادقة عڴʄ و ɸيكلا  1979ملفاٮڈا 

عدد الɺياɠل المܦݨلة 

 عن Ȋعد

عدد الɺياɠل الۘܣ قامت 

 بإيداع ملفات الإثبات

عدد الɺياɠل المصادق 

 علٕڈا

عدد الɺياɠل المطالبة 

 باستكمال عمليّة الȘܦݨيل

2373 1979 1646 333 
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  المكوّنون :

 ʄموࢭ ʄسم؄فتم إڲʇ16360ترسيم  2025 د  ʄونا وقد تمت المصادقة من قبل المركز عڴɢونا وقد بلغ  6723مɢم

   مɢونا. 8180عدد المɢون؈ن الذين لم يقوموا بإيداع ملفاٮڈم 

عدد المكوّن؈ن 

 المرسم؈ن

عدد المكوّن؈ن المصادق 

 علٕڈم 

عدد المكون؈ن المطالب؈ن 

 باستكمال ملفاٮڈم

عدد المكوّن؈ن الذين لم 

 يقوموا بإيداع ملفاٮڈم

16360 6723 1457 8180 

 

 المصادقة عڴʄ إحداث المؤسسات ضمن قاعدة البيانات

 مؤسسة. 296تم إڲʄ حدود ɸذا التارʈخ المصادقة عڴʄ إحداث 
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  )01مݏݰق عدد ( : Ȋ2025عنوان سنة حقوق الܦݰب متاȊعة  2

   : فردي عڴʄ مستوى 

 377 وتخصمشاركة  27808عملية تɢوɴʈية لفائدة  3693عڴʄ تموʈل  2025 دʇسم؄ف 31غاية إڲʄ  صادق المركز

  .ألف دينار 5537تقدر بـ باعتماداتمؤسّسة 

المرتبة  المɴست؈فجɺة  ثم،  ب؇قرتعڴʄ المرتبة الأوڲʄ من حيث المبالغ المتعɺد ٭ڈا تلٕڈا جɺة نابل حازت جɺة قد ɸذا و 

  بقية التعɺّدات عڴʄ مختلف الولايات بصفة متفاوتة. ت. وتوزعثم جɺة بن عروس المرتبة الراȊعة الثالثة

  : جماڤʏعڴʄ مستوى 

 (اݍݨذاذات البيداغوجية) سةʋاݝݰاور المق 

جذاذة بيداغوجية تخص برامج جماعية جɺوʈة ووطنية وذلك بالتعاون مع  487تم تقيʋس إڲʄ حد ɸذا التارʈخ 

 الشرɠاء المɺني؈ن.

  الاتفاقيات  

 : عڴʄ مستوى جɺوي 

محضر جلسة الݏݨان اݍݨɺوʈة الموسعة المتعلقة بإعداد وتحديد الأولوʈات اݍݨɺوʈة Ȋعنوان سنة  22تلقى المركز 

  بالشراكة مع ɠل المتدخل؈ن اݍݨɺوʈ؈ن. 2025

ألف دينار  593بم؈قانية تناɸز  2026اتفاقية وسʋتم إنجازɸا خلال سنة  31مضاء إ 2025سنة وقد تم خلال 

ʏالتاڲɠ موزعة : 

 اݍݨɺات
عدد 

 الاتفاقيات

عدد 

 المؤسسات

عدد اݝݰاور 

 التكوɴʈية 

عدد العمليات 

 التكوɴʈية
 المبالغ (د) عدد المشارɠات 

 62220 390 26 11 105 3 الق؈فوان

 4200 30 2 2 15 1 القصرʈن

 64125 300 20 20 75 5 الɢاف

 40245 225 15 10 85 4 المɺدية

 9480 30 2 2 10 1 تطاوʈن

 54840 330 22 11 30 2 توزر

 142000 750 50 25 180 6 جندوȋة

 49875 210 14 14 30 2 سوسة

 5640 15 1 1 15 1 مدن؈ن

 95625 600 40 11 105 1 صفاقس

 31380 150 10 5 60 2 قفصة

 32340 120 8 8 21 2 سيدي بوزʈد

 1500 30 2 2 30 1 نابل

 593470 3180 212 122 761 31 اݝݨموع
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 : وزعة ɠالآȖيالم Ȋ2024عنوان سنة  أصدر المركز مقررات تموʈل تخص الإتفاقياتكما 

 اݍݨɺات
عدد 

 الاتفاقيات

عدد 

 المؤسسات

عدد اݝݰاور 

 التكوɴʈية 

عدد 

العمليات 

 التكوɴʈية

عدد 

 المشارɠات 
 المبالغ (د)

 1500 30 2 2 30 1 المɴست؈ف

 20100 105 7 7 105 1 الɢاف

 27300 150 10 5 150 1 جندوȋة

 4170 30 2 2 30 1 ب؇قرت

 16200 60 4 1 60 1 سيدي بوزʈد

 5250 30 2 2 30 1 القصرʈن

 58770 420 28 20 420 5 الق؈فوان

 133290 825 55 39 825 11 اݝݨموع

  

ʏن اݍݨماعية الانجاز  إقتصرح؈ن  ࢭʈوɢني؈ن ؄فامج التɺاء المɠكما من قبل الشر ʏيڴ : 

 ال؄فنامج  اݍݨɺة
عدد 

 المؤسسات

عدد 

اݝݰاور 

 التكوɴʈية 

عدد 

العمليات 

 التكوɴʈية

عدد 

 المشارɠات 

المبالغ 

 (د)

 الق؈فوان

 4410 30 2 1 30 الفلاحة: اݍݵضروات

والصناعات التصدير والȘسوʈق 

 التقليدية
15 1 1 15 2250 

 8400 60 4 2 60 رʈاض الأطفال 

 4350 30 2 2 30 ترȋية الدواجن

 1500 30 2 2 30 ترȋية النحل المɴست؈ف

 سيدي بوزʈد
العناية بالأܧݨار المثمرة 

 وȋالزʈات؈ن
60 1 4 60 16200 

 5250 30 2 2 15 الصناعات التقليدية القصرʈن

 27000 150 10 5 30 الأطفالرʈاض  جندوȋة

 69360 405 27 16 270 اݝݨموع
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  : عڴʄ مستوى وطۚܣ

قام اتحاد اݍݵ؄فاء العدلي؈ن التوɲسي؈ن باسȘشارت؈ن تم الاعلان عٔڈما بالܶݰف وȋموقع الواب اݍݵاص  -

  .بالشرʈك الم۶ܣ إلا أنه لم يرد عڴʄ الشرʈك أي عرض

 تتمعليه و ، المنظمة الوطنية لرواد الأعمال للنظر ࢭʏ امɢانية ابرام اتفاقية شراكة مع تم عقد جلسة عمل -

وتمت إفادة  اسȘشارة سلطة الإشراف للتثȎت من قانونية إبرام اتفاقية شراكة ب؈ن المركز ومنظمة رواد الأعمال

سʋتم وȋالتاڲʏ  قتصاديةأنه يمكن اعتبارɸا منظمة مɺنية تدافع عڴʄ مصاݍݳ منظورٱڈا من المؤسسات الاالمركز 

  وذلك عڴʄ المستوى اݍݨɺوي والوطۚܣ. 2026العمل عڴʄ تفعيل الشراكة معɺا خلال سنة 

 

 : ةʈوɺأعمال الݏݨان اݍݨ 

  .2025جلسة عمل لݏݨان اݍݨɺوʈة المɢلفة بالنظر ࢭʏ مطالب التموʈل الفردية اݍݵاصة Ȋسنة  128تم عقد 

  

  : ؄2025ف دʇسم 31إڲʄ غاية  متاȊعة المبالغ المأذون بدفعɺا ࡩʏ إطار آلية حقوق الܦݰب 3

 واتتمت مواصلة معاݍݨة ملفات الفوترة المتعلقة Ȋسن، 2025إضافة إڲʄ معاݍݨة ملفات الفوترة Ȋعنوان سنة 

  .2024و 2023و 2022
  

   : Ȋ2025عنوان سنة  متاȊعة المبالغ المأذون بدفعɺا 1

ألف  1490وأذن بدفع مبلغ قدره  Ȋ2025عنوان سنة  ࢭʏ إطار التɢوʈن الفردي تɢوɴʈيةعملية  1000 معاݍݨة تتم

  أد). 5537( بالغ المصادق علٕڈامقارنة بالم ʇ27%عادل وɸو ما دينار 

  الɴسبة

)%( 

لغ المأذون االمب

ɺ(أد)ا بدفع 

المصادق لغ االمب

 (أد)علٕڈا 

  الɴسبة

)%( 

عدد العمليات 

 المعاݍݨة

عدد العمليات 

 المصادق علٕڈا
 البيانات

  ةفرديمطالب  3693 1000 27 5537 1490 27
  

   : Ȋ2024عنوان سنة  متاȊعة المبالغ المأذون بدفعɺا. 2

وأذن  Ȋ2024عنوان سنة  ࢭʏ إطار التɢوʈن الفردي تɢوɴʈيةعملية  2917 معاݍݨة 2025دʇسم؄ف  31إڲʄ غاية  تم

  أد). 5342( بالغ المصادق علٕڈامقارنة بالم ʇ74%عادل وɸو ما ألف دينار  3939بدفع مبلغ قدره 

  الɴسبة

)%( 

لغ المأذون االمب

ɺ(أد)ا بدفع 

المصادق لغ االمب

 (أد)علٕڈا 

  الɴسبة

)%( 

عدد العمليات 

 المعاݍݨة

عدد العمليات 

 المصادق علٕڈا
 البيانات

  ةفرديمطالب  3759 2895 77 5209 3889 75

  شراكة جɺوʈة 55 22 40 133 50 38

  شراكة وطنية - - - - - -

  اݝݨموع 3814 2917 76 5342 3939 74
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   : Ȋ2023عنوان سنة  متاȊعة المبالغ المأذون بدفعɺا .3

 4442وأذن بدفع مبلغ قدره  Ȋ2023عنوان سنة  ࢭʏ إطار التɢوʈن الفردي تɢوɴʈيةعملية  3288 معاݍݨة تتم

  أد). 5915مقارنة بالتعɺدات ( ʇ75%عادل وɸو ما ألف دينار 

  الɴسبة

)%( 

لغ المأذون االمب

ɺ(أد)ا بدفع 

المصادق لغ االمب

 (أد)علٕڈا 

  الɴسبة

)%( 

عدد العمليات 

 المعاݍݨة

عدد العمليات 

 المصادق علٕڈا
 البيانات

  ةفرديمطالب  4821 3288 68 5915 4442 75

 

   : Ȋ2202عنوان سنة  متاȊعة المبالغ المأذون بدفعɺا. 4

وأذن  Ȋ2022عنوان سنة  ࢭʏ إطار التɢوʈن الفردي تɢوɴʈيةعملية  2905 معاݍݨة 2025 دʇسم؄فموࢭʄ إڲʄ تم 

  أد). 5047مقارنة بالتعɺدات ( %73وɸو ما ʇعادل ألف دينار  3684بدفع مبلغ قدره 

  الɴسبة

)%( 

لغ المأذون االمب

ɺ(أد)ا بدفع 

المصادق لغ االمب

 (أد) علٕڈا

  الɴسبة

)%( 

العمليات عدد 

 المعاݍݨة

عدد العمليات 

 المصادق علٕڈا
 البيانات

  ةفرديمطالب  3807 2905 76 5047 3684 73
 

 

 

مقارنة بالمبالغ   %74تقدر بحواڲɸ2022-2024  ʏذا وتجدر الإشارة أن ɲسبة المبالغ المأذون بدفعɺا للف؅فة 

عملية تɢوɴʈية سنوʈا  مقابل إنجاز المؤسسات ݍݰواڲʏ  4147حيث يقوم المركز بتموʈل حواڲʏ  المصادق علٕڈا

  .% 73عملية تɢوɴʈية أي ما ʇعادل  3036
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II ــاطة بالمؤسّسات :الإح 

انطلاقا من الدور الذي يقوم به المركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية ࢭʏ مجال الاحاطة 

بالمؤسسات الاقتصادية والشرɠاء المɺني؈ن (قطاعات وفروع مɺنية) وࢭʏ الأɲشطة الموɠولة إليه والمتعلقة 

فضت إڲʄ تنوʉع اݍݵدمات بتطوʈر منظومات ادارة الموارد الȎشرʈة وادارة التɢوʈن المستمر والۘܣ أ

: ʏذا اݝݨال والۘܣ تتمثل ࢭɸ ʏالمسدات ࢭ  

 نʈالتكو ʏشارات ࡩȘمحور الدراسات والاس 
 

 المرافقة ࢭʏ ارساء علامة اݍݨودة ࢭʏ التɢوʈن المستمر "كفاءات" لدى المؤسسة، -

 متاȊعة عملية تدقيق جودة التɢوʈن المستمر لدى المؤسسة، -

 اݍݨودة ࢭʏ التɢوʈن المستمر وفق مرجعية "كفاءات"،المرافقة ࢭʏ تأم؈ن ديمومة تمآۜܣ  -

 اعداد مرجعيات المɺن والكفايات، -

 اعداد مخططات التɢوʈن. -

 تقييم وظيفة التɢوʈن المستمر واعداد مخططات عملية لتطوʈرɸا، -

- .ʏن الداخڴʈوɢارساء نواة للت ʏالمساندة ࢭ 

 يةɴʈمحور الدورات التكو 
  

 : تɢوʈن المتدخل؈ن ࢭʏ التɢوʈن المستمر -

 نʈوɢالت ʏمسؤوڲ  

ي المؤسسةɲوɢم  
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  المؤشرات الإجمالية :

اسْڈدافɺا الۘܣ تمعدد المؤسسات    
عدد 

 المتكون؈ن

اݝݨɺود بحساب 

 اليوم/خب؈ف

المداخيل المرتقبة خارج 

داء (أد)لأ ا  

الإحاطة 

 بالمؤسسات

 

المعنية بالتدخل أو 

 التكوʈن
56 

138 265 161 

المؤسسات الۘܣ تمت 

افقْڈا وتحصلت  مر

عڴʄ علامة اݍݨودة 

 كفاءات

 16من ب؈ن 12

مؤسسة 

   منخرطة

 

المعنية بتقييم تقارʈر 

 الȘܨݵيص
- 

 20 بال؄فامج اݍݨماعية

الأɲشطة 

المتعلقة 

 بالمشارʉع

- - - 51 - 

 161 316 138 88  اݝݨموع
  

 161حواڲʏبـتقدر مداخيل وȋمتɢونا  138مؤسسة وتɢوʈن  88مساندة  إڲʄ 2025سنة سڥʄ المركز خلال 

  يوم/خب؈ف. 316المساندة مجɺود  طلبتو  دينار ألف

II1. مساندة ʏالمؤسسات التدخل المباشر ࡩ : 

المؤسسات الفردية وتɢوʈن إطاراٮڈا ࢭʏ مجال ɸندسة التɢوʈن يتمثل التدخل المباشر ࢭʏ مساندة 

  وتقييم المطالب وتقارʈر الدراسات والاسȘشارات ࢭʏ التɢوʈن.  والتصرف ࢭʏ الموارد الȎشرʈة
  

 )02(مݏݰق عدد :  مساندة المؤسسات الفردية .1

  وقد تطلب ɸذا اݝݨɺود : ،متɢوّنا 37لفائدة  التɢوʈن المستمرمؤسسة ࢭʏ مجال  18مساندة تمت 

  الف دينار. 29بحواڲʏ  تقدربمداخيل  يوم/خب؈ف لتحليل المعطيات واعداد التقرʈر، 148
  

 )03(مݏݰق عدد  : تكوʈن المتدخل؈ن ࡩʏ مجال التكوʈن المستمر  .2

يقوم المركز بتɢوʈن المتدخل؈ن ࢭʏ التɢوʈن المستمر والمتمثل؈ن ࢭʏ مسؤولو التɢوʈن ومسؤولو الموارد الȎشرʈة 

  العمومية.والمɢونون داخل المؤسسة وكذلك مسȘشارو التɢوʈن التاȊع؈ن لɺياɠل الاسȘشارة اݍݵاصة أو 

مؤسسة ࢭʏ مجال ɸندسة التɢوʈن والɺندسة  38متɢونا لفائدة  101تɢوʈن  تمࢭɸ ʏذا الصدد و

لتحليل يوم خب؈ف  109 وقد تطلب ɸذا اݝݨɺود .ألف دينار 132بحواڲʏ تقدر  ȋمداخيلو البيداغوجية 

  .المعطيات واعداد التقرʈر
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II 2. 40(مݏݰق عدد  : المؤسسات)التدخل الغ؈ف مباشر (عمليات مش؅فكة ب؈ن(  

  

 ʏن اݍݨماڤʈوɢإعداد وتقييم برامج الت ʏشاركيةيتمثل التدخل الغ؈ف مباشر ࢭȖ منݤݨية ʄبالإعتماد عڴ. 

ضافة إڲʄ المركز والشرʈك الم۶ܣ يتم Ȗشرʈك ɸيɢل مساندة تقۚܣ ࢭʏ إطار جلسات عمل Ȗعقد ࢭʏ الغرض إ

 ʄٮڈدف إڲ :  

  ،يةɴʈوɢبرامج ت ʄن إڲʈوɢترجمة حاجيات الت 

 ،نʈوɢعديل برامج التȖ 

 .نةʈوɢال؄فامج الت ʄالمصادقة عڴ 

لفائدة وȋرنامج تɢوʈۚܣ لفائدة اتحاد اݍݵ؄فاء العدلي؈ن التوɲس؈ن وطۚܣ برنامج تɢوʈۚܣ  إعداد تتمو 

 20خب؈ف لفائدة /يوم 08المساندة وقد تطلب مجɺود . كنفدرالية المؤسسات المواطنة التوɲسية بجندوȋة

  مؤسسة.

ق ݏݰبالممواصلة انجاز الأɲشطة المتعلقة ببعض المشارʉع حسب ما ɸو مب؈ن  ɸذه الف؅فةɸذا وقد تم خلال 

  .05عدد 

:  ʏع ࢭʉذه المشارɸ وتمثلت  

  ،تقييم المرحلة المنجزة ࢭʏ ارساء علامة اݍݨودة -

 مساندة الشرɠات الأɸليّة ࢭʏ مجال التɢوʈن المستمر، -

 ،(FIESP)مشروع التɢوʈن ما ب؈ن المؤسسات بالشراكة ب؈ن القطاع؈ن اݍݵاص والعمومي   -

 ال).غشروع بناء قدرات مجمڥʏ ومحوڲʏ البلاسȘيك ( توɲس والسɴيم -
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  : 2025 ف دʇسم؄ 31إڲʄ غاية  أɲشطة ال؅فقية المɺنية

 

  : ɸذه الف؅فةتم خلال 

 ،ن ٭ڈاʈوɢعة التȊن الأقسام المفتوحة ومتاʈوɢمواصلة ت 

 ، نʈوɢݨان القارة لتقييم الت
ّ

 عقد اجتماعات الݏ

  ا خلال برمجةɺي فيفري دور الأقسام المزمع فتحȖ  تم؄ف وȎ2026س. 
 

  ن الم۶ܣʈوɢومراكز الت ʏإطار الاتفاقيات الم؄فمة مع مؤسسات التعليم العاڲ ʏتوسيع مجال التعاون ࢭ

 .)06(مݏݰق عدد جديدة  ةاتفاقي 36وذلك بإمضاء 
  

 ن  تم تفعيل اتفاقيات جديدةʈوɢمجال الت ʏافع للكفاءاتࢭ  :لفائدة الشغال؈ن مع  الر

  للدراسات التكنولوجية ʏد العاڲɺاختصاص بالق؈فوانالمع ʏࢭ " Microsoft Office Master." 

  للدراسات التكنولوجية بالشرقية ʏد العاڲɺاختصاصالمع ʏالتواصل". " ࢭ 

 ب الم۶ܣ بالمر؟ۜܢʈن والتدرʈوɢاختصاص مركز الت ʏالأمن وحماية المقرات" ࢭ." 

  البناء ب؄ن عروس ʏن ࢭʈوɢللت ʏاختصاصالمركز القطاڤ ʏࢭ 

 "Les techniques de base en étanchéité et sécurité sur chantier conduite de projet." 
 

 ن  تم تفعيل اتفاقيات جديدةʈوɢمجال الت ʏعدࢭȊ لفائدة الشغال؈ن مع  عن:  

 " اختصاص ʏل تقۚܣ سامي ࢭɸناء مؤʋعه بابن سȊالبناء وتوا ʏن ࢭʈوɢللت ʏواء". المركز القطاڤɺت؄فيد ال 

  ʏن ࢭʈوɢللت ʏاختصاص "المركز القطاڤ ʏل تقۚܣ سامي ࢭɸمس؈ّف أشغال بناء". البناء ب؄ن عروس مؤ 

 اختصاص "الصيانة الصناعية ʏل تقۚܣ م۶ܣ ࢭɸب الم۶ܣ بالقلعة الك؄فى مؤʈن والتدرʈوɢمركز الت." 
  

 ية بالتعاون مع وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السّنɴʈإنجاز دورات تكو 

تمّ مواصلة تنفيذ ال؄فنامج الوطۚܣ ࢭʏ إطار اتفاقية التعاون الثنائية ࢭʏ مجال التɢوʈن المستمر ب؈ن المركز 

 Șنظيمالمتعلقة بالوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السنّ 

عاملة برʈاض الأطفال اݍݵاصة بمختلف دورات تɢوɴʈية استȞنائية للإطارات ال؅فبوʈة غ؈ف اݝݵتصة ال

وذلك حضورʈا وعن Ȋعد طبقا  مɺنة "مɴشط برʈاض الأطفال"الولايات قصد تɢوʈٔڈم وتأɸيلɺم لممارسة 

  لل؄فنامج التɢوʈۚܣ المتفق عليه.



14 
 

: ʏوقد تم ࢭ  

ʄالمرحلة الأوڲ :  

ط  1186تمّ تɢوʈن 
ّ

  :  %94أي بɴسبة  مٔڈم عڴʄ التأɸيل 1109تحصّل و مɴش

  عدد المتأɸّل؈ن  عدد المشارك؈ن الفعليّ؈ن  الولايات  المرحلة

ʄالمرحلة الأوڲ  

  189  200  المɴست؈ف

  187  204  قفصة

  142  150  الɢاف

  172  205  المɺدية

  202  204  قاȊس

  217  223  بن عروس

  1109  1186  6  اݝݨموع

  

  : المرحلة الثانية

ط  986تمّ تɢوʈن 
ّ

  : % 69بɴسبة أي  مٔڈم عڴʄ التأɸيل 949تحصّل و مɴش

  عدد المتأɸّل؈ن  عدد المشارك؈ن الفعليّ؈ن  الولايات  المرحلة

  المرحلة الثانية

  186  200  أرʈانة

  239  248  سيدي بوزʈد

ʏ166  166  قبڴ  

  185  199  توزر

  80  80  باجة

  93  93  زغوان

  949  986  6  اݝݨموع

  

  : المرحلة الثالثة

القصرʈن و مدن؈ن و يواصل الطرف؈ن ࢭʏ مرحلة ثالثة تɢوʈن بقية المشارك؈ن ببقية الولايات (صفاقس 

  سليانة ومنوȋة).و  الق؈فوانو ȋ؇قرت و نابل و  توɲسو 

  

 عهȊالبناء وتوا ʏن ࡩʈللتكو ʏس مع المركز القطاڤɲن مستمر جديدة بولاية توʈإنجاز مراحل تكو 

  .2025فيفري  منذتكييف الɺواء تنظيم حلقات تɢوɴʈية ࢭʏ اختصاص تقۚܣ سامي ࢭʏ ࢭʏ نطلاق الا تمّ 
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  تنفيذ اتفاقية التعاون مع مؤسسة» British Council « 

انطلق المركز ࢭȖ ʏسوʈق الإشɺاد ࢭʏ اللغة الإنجل؈قية لفائدة الشغال؈ن ࢭʏ إطار اتفاقية التعاون مع مؤسسة 
» British Council «  ّة إجراء الامتحانات ل، وتمȋأوّل تجرɠة  8 ـʈوɺون؈ن بمركز الاختبار بالوحدة اݍݨɢمت

وʈواصل المركز Ȗܦݨيل الشغال؈ن لتمكئڈم من  .تحصّلوا عڴʄ الإشɺادو للتɢوʈن المستمر بالقصرʈن 

اجتياز الاختبارات لݏݰصول عڴʄ الإشɺاد بالمركز المذɠور وكذلك ببقية مراكز الاختبار بمعɺدي ال؅فقية 

  العليا للشغل بتوɲس وȋصفاقس. 

  ادي مع مؤسّسةɺن إشʈتكوMicrosoft  

 136لفائدة  Microsoftبالتعاون مع مؤسسة ميكروسوفت  تɢوʈن إشɺادي ࢭʏ تكنولوجياتتمّ توف؈ف 

 .منتفع (Ȋعدد المشارɠات) لݏݰصول عڴʄ الإشɺاد ࢭʏ برمجيات
  

 اد ع؄ف الموكسɺن والإشɺالم ʏن ࡩʈعد: التكوȊ ن عنʈترك؈ق منظومة جديدة للتكو 

واسعة النطاق عڴʄ الإن؅فنت  يتمثل المشروع ࢭʏ تطوʈر مجموعة من الدورات التɢوɴʈية المفتوحة

)MOOCS : Massive Open Online Coursesوّن؈نɢلفائدة المت (  ʏالرفع من كفاءاٮڈم، وࢭ ʏمة ࢭɸللمسا

طار ʇعمل المركز عڴʄ ترك؈ق وتجɺ؈ق استوديو ببʋت المؤسسة ابن الرّامي لإɲشاء محتوʈات رقمية ɸذا الإ 

  بمساندة المركز ࢭɸ ʏذا اݝݨال.  « Swiss Contact »وتصوʈر وȖܦݨيل الفيديوɸات، وتقوم مؤسسة 

  ).ɸFibre Optiqueذا وقد تمّ الانطلاق ࢭʏ التɢوʈن بوحدة "الألياف البصرʈة" (
  

  ن مستمر جديدة بولاية باجةالإعدادʈلإنجاز مراحل تكو 

تم القيام بورشة عمل ب؈ن ممثل؈ن عن المركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية وعن معɺد ال؅فقية 

العليا للشغل بباجة بحضور ممثل؈ن عن مؤسسات التعليم العاڲʏ ومراكز التɢوʈن الم۶ܣ بولاية باجة، 

لإرشاد والتɢوʈن الفلاڌʏ قصد تفعيل الاتفاقيات اݍݵصوصية الم؄فمة ࢭʏ مجال وكذلك ممثل؈ن عن وɠالة ا

التɢوʈن المستمر مع المعɺد العاڲʏ للدراسات التكنولوجية بباجة ومركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بباجة، 

ز والعمل عڴʄ إحداث اتفاقيات ومراحل تɢوɴʈية جديدة خاصة مٔڈا مع المدرسة العليا للمɺندس؈ن بمجا

 الباب والمعɺد العاڲʏ للبيوتكنولوجيا بباجة.

كما تمّ عقد اجتماع مع المدرسة العليا للمɺندس؈ن بمجاز الباب  لتدارس الإمɢانيات المتاحة حول فتح 

أقسام ࢭʏ مستوى الماجست؈ف ࢭʏ اختصاطۜܣ "التنمية المستدامة" و"الطاقة المتجدّدة ࢭʏ الصناعات 

  الغذائية".
  

  للفنون اݍݨميلة الإعداد لإنجاز ʏد العاڲɺن مستمر جديدة بولاية سوسة مع المعʈمراحل تكو

 Ȋسوسة

للشغل Ȋسوسة وممثل؈ن عن المعɺد العاڲʏ اɲعقدت جلسة عمل ب؈ن ممثل؈ن عن معɺد ال؅فقية العليا 

 للفنون اݍݨميلة Ȋسوسة، وتمّ ابرام اتفاقية خصوصية ࢭʏ مجال التɢوʈن الرافع للكفاءات عڴʄ أن يتمّ 

 إعداد مراحل تɢوɴʈية ࢭʏ الفنون اݍݨميلة.



16 
 

 للتصرف بب؇قرت ʏد العاڲɺن مستمر جديدة بولاية ب؇قرت مع المعʈالإعداد لإنجاز مراحل تكو 

وممثل؈ن عن المعɺد  المستمر بب؇قرتاɲعقدت جلسة عمل ب؈ن ممثل؈ن عن الوحدة اݍݨɺوʈة للتɢوʈن 

ʏللتصرف بب؇قرت قصد إمضاء اتفاقية جديدة ࢭ ʏن الرافع.  العاڲʈوɢعد والتȊ ن عنʈوɢالت ʏمجاڲ  
  

  ليّة العلوم الاقتصادية والتصرفɠ  ن مستمر جديدة بولاية نابل معʈالإعداد لإنجاز مراحل تكو

 بنابل

ومع ممثل؈ن عن ɠليّة  بنابلاɲعقدت جلسة عمل ب؈ن ممثل؈ن عن الوحدة اݍݨɺوʈة للتɢوʈن المستمر 

ظر ࢭʏ إمɢانية إبرام اتفاقية Ȗعاون خصوصية لتوف؈ف مراحل العلوم الاقتصادية والتصرف بنابل للن

  تɢوɴʈية ࢭʏ مجال التɢوʈن عن Ȋعد أو الرافع للكفاءات.
 

 ن مستمر جديدة بولاية الق؈فوانʈالإعداد لإنجاز مراحل تكو 

عن المركز  المستمر بالق؈فوان وممثل؈ناɲعقدت جلسة عمل ب؈ن ممثل؈ن عن الوحدة اݍݨɺوʈة للتɢوʈن 

القطاڤʏ للتɢوʈن ࢭʏ الطاقة بالق؈فوان للنظر ࢭʏ إمɢانية توف؈ف مراحل تɢوɴʈية ࢭʏ مجال الصيانة 

  والت؄فيد التجاري وتكييف الɺواء.
 

  ندس؈ن بمجازɺن مستمر جديدة بولاية باجة مع المدرسة العليا للمʈالإعداد لإنجاز مراحل تكو

 الباب

ɺد ال؅فقية العليا للشغل بباجة وممثل؈ن عن المدرسة العليا اɲعقدت جلسة عمل ب؈ن ممثل؈ن عن مع

للمɺندس؈ن بمجاز الباب للنظر ࢭʏ إمɢانية إبرام اتفاقية لتوف؈ف مراحل تɢوɴʈية ࢭʏ مجاڲʏ "التنمية 

  المستدامة" و"الطاقة المتجدّدة ࢭʏ الصناعات الغذائية" لمستوى الماجست؈ف الم۶ܣ.
  

  يئة العلياɺالمستقلة للانتخاباتالتعاون مع ال 

دورات تɢوɴʈية  إبرام اتفاقية Ȗعاون ثنائية مع الɺيئة العليا المستقلة للانتخابات ٮڈدف إڲʄ تنظيم تم

  وذلك لتمك؈ن أعوان و୒طارات الɺيئة من متاȊعة :

مراحل تɢوʈن مستمر مع مؤسسات التعليم العاڲʏ أو مراكز التɢوʈن الم۶ܣ عن Ȋعد وع؄ف  -

 الدروس المسائية، 

  مراحل تɢوʈن مستمر رافع للكفاءات أو مفغۜܣ للإشɺاد، -

  دورات تɢوɴʈية خصوصية طبقا لݏݰاجيات، وذلك Ȋغاية ال؅فقية المɺنية. -

  امج تɢوɴʈية لتفعيل الاتفاقية خلال الدورات القادمة.وقد تمّ الاتفاق ب؈ن الطرف؈ن عڴʄ إعداد بر 
  

  أشغال العزل ʏالتعاون مع الغرفة النقابية الوطنية لمقاوڲ 

عڴʄ إعداد برنامج  ب؄ن عروس ʇعمل المركز الوطۚܣ بحضور ممثل؈ن عن معɺد ال؅فقية العليا للشغل

 ʏية ࢭɴʈوɢأشغال العزل لتوف؈ف دورات ت ʏوطۚܣ بالتعاون مع الغرفة النقابية الوطنية لمقاوڲ

 ʏن المستمر الرافع للكفاءات، وتمّ الاتفاق مع المركز القطاڤʈوɢمجال الت ʏاختصاصات مختلفة ࢭ
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ة ࢭʏ اختصاص "العزل" لقرابة للتɢوʈن ࢭʏ البناء ب؄ن عروس عڴʄ إعداد برنامج تɢوʈۚܣ خلال ɸذه الدور 

  متɢوّن بɢلّ قسم). 20و15متɢوّن يتمّ تقسيمɺم عڴʄ مجموعات (ب؈ن  400
  

 سɲالتعاون مع شركة نقل تو 

عڴʄ إبرام اتفاقية Ȗعاون  بتوɲس ʇعمل المركز الوطۚܣ بحضور ممثل؈ن عن معɺد ال؅فقية العليا للشغل

تɢوɴʈية وذلك لتمك؈ن أعوان و୒طارات الشركة من دورات  ثنائية مع شركة نقل توɲس ٮڈدف إڲʄ تنظيم

  متاȊعة :

مراحل تɢوʈن مستمر مع مؤسسات التعليم العاڲʏ أو مراكز التɢوʈن الم۶ܣ عن Ȋعد وع؄ف الدروس  -

 المسائية، 

  مراحل تɢوʈن مستمر رافع للكفاءات أو مفغۜܣ للإشɺاد، -

  قية المɺنية.دورات تɢوɴʈية خصوصية طبقا لݏݰاجيات، وذلك Ȋغاية ال؅ف  -

 وقد تمّ الاتفاق ب؈ن الطرف؈ن عڴʄ إعداد برامج تɢوɴʈية لتفعيل الاتفاقية خلال الدورات القادمة.
 

  ن  الوطنية ل݀ݨ؈ن اݍݰلفاء والورق الشركةالتعاون معʈبالقصر 

اɲعقدت جلسة عمل ب؈ن ممثل؈ن عن الوحدة اݍݨɺوʈة للتɢوʈن المستمر بالقصرʈن وممثل؈ن عن الشركة 

الوطنية ل݀ݨ؈ن اݍݰلفاء والورق بالقصرʈن للنظر ࢭʏ إمɢانية توف؈ف دورات تɢوɴʈية خصوصية لفائدة 

  أعوان و୒طارات الشركة طبقا لݏݰاجيات المق؅فحة ، وذلك Ȋغاية ال؅فقية المɺنية.
  

 قطاع الܶݰة ʏن مستمر ࡩʈالإعداد لإنجاز مراحل تكو 

اɲعقــدت جلســة عمــل بــ؈ن ممثلــ؈ن عــن معɺــد ال؅فقيــة العليــا للشــغل بالمɴســت؈ف وممثلــ؈ن عــن المدرســة العليــا 

لعلـــوم وتقنيـــات الܶـــݰة بالمɴســـت؈ف للنظـــر ࢭـــʏ إمɢانيـــة تـــوف؈ف مراحـــل تɢوɴʈيـــة ࢭـــʏ مجـــال الܶـــݰة وذلـــك Ȋعـــد 

المركزʈـــة لتɢـــوʈن إطـــارات تحيـــ؈ن اتفاقيـــة التعـــاون الم؄فمـــة بـــ؈ن الطـــرف؈ن و୒بـــرام اتفاقيـــة إطارʈـــة مـــع الوحـــدة 

 الܶݰة بتوɲس. 
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  : 2025 دʇسم؄ف  31المؤشرات الإجمالية إڲʄ غاية 

  : عدد المرسّم؈ن 1

I : اݝݨموع العام  

المفغۜܣ مرسّما بالتɢوʈن  9206 مٔڈم 2025ف دʇسم؄موࢭʄ شɺر  إڲʄمرسّما  10677بلغ عدد المرسّم؈ن 

  مرسّما بالتɢوʈن الرافع للكفاءات. 1471و إڲʄ شɺائد مع؅فف ٭ڈا

  

 نمط التكوʈن
 اݝݨموع

دروس ال

 سائيةالم
% 

تكوʈن عن ال

 Ȋعد
% 

تكوʈن ال

   شɺاديالإ 
%  

تكوʈن ال

افع ال ر

 للكفاءات

% 

  الشرʈك

ʏ1 35  99 6433 99 6433 - - 6468 التعليم العاڲ 

 10 306  90 2773 85 2622 5 151 3079 التكوʈن الم۶ܣ

 4 341 96 9206 95 9055 2 151 9547  اݝݨموع

 دورات تɢوɴʈية استȞنائية للإطارات ال؅فبوʈة غ؈ف اݝݵتصة العاملة برʈاض الأطفال اݍݵاصة بمختلف الولايات

 (تɢوʈن رافع للكفاءات)
986 - 

 - 144  تɢوʈن مفغۜܣ للإشɺاد

 14 1471  86 9206 85 9055 1 151 10677 اݝݨموع العام
  

  

II  ع حسبʉن ولاياتالالتوزʈ07 (مݏݰق عدد وحسب نمط التكو(:  

معɺد مرسّما يليه  3484استقطب معɺد ال؅فقية العليا للشغل بتوɲس أك؄ف عدد من المرسم؈ن والذي بلغ 

 ب؄ن عروسمعɺد ال؅فقية العليا للشغل ثم  1164 الذي استقطب بصفاقسال؅فقية العليا للشغل 

  رسما.م Ȋ 820سوسةمرسّما ثم معɺد ال؅فقية العليا للشغل 1098
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 : اتــــــــاقيـــــــــالإتف 2

م؄فمة مع مراكز التɢوʈن الم۶ܣ  155مٔڈا  2025 دʇسم؄ف 31اتفاقية إڲʄ غاية  288العدد اݍݨمڴʏ للاتفاقيات بلغ 

  .مع مؤسسات التعليم العاڲʏ 133و

  لاتفاقيات لعدد اݍݨمڴʏ ال

  ۶ܣالمتكوʈن المع مراكز   عاڲʏالتعليم المع مؤسسات 

دروس 

  المسائية

تكوʈن عن 

  Ȋعد

تكوʈن رافع 

  للكفاءات

دروس 

  المسائية

تكوʈن عن 

  Ȋعد

تكوʈن رافع 

  للكفاءات

  
28  72  33 34  66  55 

133  155  

  

مع مراكز التɢوʈن  35و العاڲʏمع مؤسسات التّعليم  37مٔڈا  اتفاقية 72 لاتفاقيات المفعلةاݍݨمڴʏ لدد العȋلغ و 

  .)08(مݏݰق عدد  الم۶ܣ

مع مراكز التɢوʈن  120مع مؤسسات التعليم العاڲʏ و 96(مٔڈا  216 الغ؈ف مفعلة تالاتفاقياࢭʏ ح؈ن بلغ عدد 

لعدم إعادة تفعيل Ȋعض الاتفاقيات ɠالمعɺد ذلك ʉعود و من العدد اݍݨمڴʏ للإتفاقيات  %25وɸو ما ʇعادل  )الم۶ܣ

 ʏن ࢭʈوɢللت ʏد والمركز القطاڤʈسيدي بوزȊ لية العلومɢȋو ʏقبڴȋسليانة وȌللدراسات التكنولوجية برادس و ʏالعاڲ

  : ضافة إڲʄبالإ البناء Ȋسليمان ومركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بتطاوʈن 

 ، لɺااݝݵصصة  العاڲʏ وضعف الم؈قانيةتدɲي مستوى التأج؈ف اݍݵاص بأساتذة التعليم  -

عن طرʈق الݏݨنة القطاعية بمؤسسات التعليم العاڲʏ انتظار تأɸيل ال؄فامج العلمية  -

Ȋعد صدور توضيح من وزارة التعليم العاڲʏ والبحث العل׿ܣ ɠالمعɺد  للدراسات التكنولوجية

 نولوجية بقصر ɸلال ...،العاڲʏ للدراسات التكنولوجية بباجة والمعɺد العاڲʏ للدراسات التك

 ࢭȊ ʏعض الأقسام، عدم توفر العدد الأدɲى للمرسم؈ن -

  .تراجع توجه المؤسسات لتوف؈ف مراحل تɢوʈن مستمر ع؄ف الدروس المسائية -
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  :  اݍݨمڴʏ للاتفاقيات توزʉع العدد

  فاقيات حسب نمط التɢوʈن كما يڴʏ :تيتوزع عدد الا

  ع؄ف التكوʈن عن Ȋعد  الدروس المسائيةع؄ف   العدد اݍݨمڴʏ للاتفاقيات  
تكوʈن رافع 

  للكفاءات

  57  69  54  180  الاتفاقيات السارʈة

  7  62  3  72  الاتفاقيات المفعّلة

  24  7  5 36  الاتفاقيات اݍݨديدة

  88  138  62  288  اݝݨموع

 

   كما يڴʏ : الشرʈكحسب  فاقياتتالاʈتوزع عدد و 

 ʏالتعليم العاڲ :  

 35مٔڈا (اتفاقية  72عن Ȋعد التɢوʈن ࢭʏ اطار  العاڲʏبلغ عدد الاتفاقيات الم؄فمة مع مؤسسات التعليم 

  .اتفاقية 28ࢭʏ ح؈ن بلغ عدد الاتفاقيات ࢭʏ اطار التɢوʈن ع؄ف الدروس المسائية  )مفعلة ةاتفاقي

 اتفاقية. 33 العاڲʏ التعليمبمؤسسات الاتفاقيات الم؄فمة ࢭʏ اطار التɢوʈن الرافع للكفاءات  كما بلغ عدد

  لاتفاقيات ɠالتاڲʏ :اتوزع تو 
 

  ع؄ف التكوʈن عن Ȋعد  ع؄ف الدروس المسائية  العدد اݍݨمڴʏ للاتفاقيات  
تكوʈن رافع 

  للكفاءات

  23  34  28  85  الاتفاقيات السارʈة

  2  35  0  37  الاتفاقيات المفعّلة

  8  3  0  11  الاتفاقيات اݍݨديدة

  33  72  28  133  اݝݨموع

  
 ن الم۶ܣʈالتكو :  

اتفاقية  27اتفاقية (مٔڈا  66ࢭʏ اطار التɢوʈن عن Ȋعد  التɢوʈن الم۶ܣمراكز بلغ عدد الاتفاقيات الم؄فمة مع 

  اتفاقية. 34التɢوʈن ع؄ف الدروس المسائية  مفعلة) ࢭʏ ح؈ن بلغ عدد الاتفاقيات ࢭʏ اطار

  .اتفاقية 55 الم۶ܣبمراكز التɢوʈن كما بلغ عدد الاتفاقيات الم؄فمة ࢭʏ اطار التɢوʈن الرافع للكفاءات 

   لاتفاقيات ɠالتاڲʏ :اتوزع تو 
 

  ع؄ف التكوʈن عن Ȋعد  ع؄ف الدروس المسائية  العدد اݍݨمڴʏ للاتفاقيات  
تكوʈن رافع 

  للكفاءات

  34  35  26  95  الاتفاقيات السارʈة

  5  27  3  35  المفعّلةالاتفاقيات 

  16  4  5  25  الاتفاقيات اݍݨديدة

  55  66  34  155  اݝݨموع
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 )09(مݏݰق عدد  : الأقسام المفتوحة 3

 30مٔڈا  قسم جديد 84فتح  2025خلال سنة تمّ قسما حيث  289بلغ العدد اݍݨمڴʏ للأقسام المفتوحة 

  قسما بمؤسسات التعليم العاڲʏ. 54و بمراكز التɢوʈن الم۶ܣقسما 

  

  )10(مݏݰق عدد  : الإختصاصات 4

اختصاصات رقمية. وتتوزع  33مٔڈا اختصاصا  96، 2025خلال سنة الاختصاصات بلغ عدد 

  ɠالتاڲʏ :الإختصاصات 

 حسب الشرʈك

  عدد الاختصاصات  الشرʈك

ʏعليم عاڲȖ  58  

  38  تكوʈن م۶ܣ
  

  حسب نمط التكوʈن

  عدد الاختصاصات  حسب نمط التكوʈن

  10  للكفاءاتتكوʈن رافع 

  86  تكوʈن مفغۜܣ إڲʄ شɺادة مع؅فف ٭ڈا
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 تطوʈر أساليب العمل 

  

ومواصلة برامج رقمنة خدمات المركز وتطوʈر وسائل العمل مع  2025ࢭʏ إطار إنجاز برنامج عمل سنة 

  : التّاليةإنجاز الأɲشطة  تممراعاة جانب الامن المعلوماȖي، 

نظيم وتطوʈر وسائل وأساليب العمل .1
ّ
 الت

اقتناء تطبيقات إعلاميّة   تطوʈر، تحي؈ن و

ࢭʏ إطار إنجاز مشروع تطوʈر منظومات وخدمات عڴʄ اݍݵط والمساعدة عڴʄ أخذ القرار وذلك ࢭʏ إطار 

الكشوفات البيداغوجيّة لمعاݍݨة ومتاȊعة "مالك"  منظومةحي؈ن تبرنامج التّحوّل الرّق׿ܣ حيث تم 

وۂʏ ) من ترابط وتفاعل مع مختلف المتداخل؈ن هإضافة محور  الاع؅فاضات  وɠل ما ʇشملوالماليّة (

سبقة عڴʄ الأداء خدمة عڴʄ اݍݵط لفائدة حرفاء المركز المنتفع؈ن 
ّ
Șٔڈم من بآليّة ال

ّ
إيداع ومعاݍݨة تمك

 اع؅فاضاٮڈم. ومتاȊعة 

  : تموࢭɸ ʏذا الإطار، 

-  ʏܣ ترغب ࢭ ّۘ سبقة عڴʄ الاداء و ال
ّ
Șمواصلة إحداث اݍݰسابات لفائدة المؤسّسات المنخرطة بنظام ال

 إدراج أɲشطْڈا ع؄ف منصّة مالك،

مساندة حرفاء المركز (المؤسّسات المنخرطة ࢭʏ المنظومة) والإجابة عڴȖ ʄساؤلاٮڈم قصد استغلال  -

عن طرʈق الɺاتف والتّواصل الإلك؅فوɲي علما اݍݵدمة لمعاݍݨة الكشوفات سواء حضورʈّا بالمركز أو 

شاط يتواصل طيلة السّنة وȖعرف وت؈فة المساندة تصاعدا كب؈فا خلال شɺر جانفي 
ّ
ɴذا الɸ ّوأن

ي يتوافق مع ٰڈاية أجل إيداع الكشوفات يوم 
ّ

ممّا ʇستوجب إيجاد  جانفي من ɠل سنة 31الذ

ؤسّسات من طرف ݍݨنة ومن طرف حلول وȋدائل جديدة (Ȗعي؈ن ݍݨنة مساندة، مساندة الم

 الوحدات اݍݨɺوʈّة، تɢوʈن المؤسّسات حوا استعمال منظومة مالك،...)،

ل؈ن الدّاخليّ؈ن ضمن منظومة مالك قصد استغلالɺا، -
ّ

 مساندة المتدخ

-  ʏل؈ن ࢭ
ّ

إدماج اݍݵدمات اݍݨديدة عڴʄ اݍݵط للمɢوّن؈ن وɸياɠل التɢّوʈن المتعامل؈ن مع المركز والمتدخ

ɴʈوɢشطة تɲيّة مموّلة من طرف المركزا،. 
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الأخذ Ȋع؈ن الإعتبار اݍݰاجيات والمق؅فحات المنȎثقة عن تقارʈر التّفقّد أو طلبات سلطة الاشراف  -

 ،وغ؈فɸا والتɴّسيق مع المزوّد ࢭʏ تطوʈرɸا اضافة اڲʄ دمج محور حقوق الܦّݰب ضمن منصة مالك

لبات  لفائدة الɺياɠل خصوصيّة إعداد إحصائيّات واستخراج معطيات -
ّ
المركزʈّة والإجابة عڴʄ الط

قة بالإحصائيّات 
ّ
شغيل والتɢّوʈن الم۶ܣ عڴʄ غراراݍݵارجيّة المتعل

ّ
Șطلبات التّفقديّة العامّة لوزارة ال، 

حضور جلسات ضمن برنامج ال؅فابط البيۚܣ وذلك مع مصاݍݳ المالية و الصناديق الاجتماعية  -

استغلال المعطيات المتوفر بخدمات الواب  والܦݨل الوطۚܣ للمؤسسات والمواطن حۘܢ يȘسۚܢ

المسداة ع؄ف المركز الوطۚܣ للاعلامية وذلك حرصا عڴʄ دقة المعطيات والتثȎت من أحقية التموʈل 

مٔڈا حاليا عڴʄ ان يتم الانْڈاء مٔڈا خلال الثلاȜي  3و يتم اختبار  API-خدمات واب  6حيث تم تحديد 

 ،2026الاول لسنة 

تطوʉع منظومۘܣ مالك للمɢوّن؈ن ومالك لمɢاتب التɢوʈن  ليتم استغلالɺما حصرʈا من طرف المؤسّسات  -

 ع؄ف منصّة مالك لايداع الكشوفات البيداغوجية والماليّة،

 ،القيام بتعديلات عڴʄ مستوى تطبيقية مالك بناء عڴʄ توصيات المتدخل؈ن  -

ܣ Ȗسمح G-marketانطلاق استغلال تطبيقة   - ّۘ ك؅فوɲي ورسالات نصيّة كميا ࢭʏ لإرسال برʈد الإب وال

 ʄالآجال لتجنب الضغط عڴ ʏس المؤسسات بضرورة تقديم الكشوفات البيداغوجية الرقمية ࢭʋتحس

 ،التطبيقة عند اخر أجل

ك؅فوɲي ࢭʏ المراسلات لعقد جلسات عمل مع سلطة الاشراف حول استغلال منظومة التصرف الا -

ʏتم حاليا النظر ࢭʈسة" وʋعل"  ʏعد التأكد من جدوى المنظومة وانخراط المركز ࢭȊ لʈصيغة التمو

 المشروع الوطۚܣ لاستعمال المنظومة المذɠورة،

القصرʈن وȋقاȊس وȋاݍݨɺوʈة بقفصة  اتالانْڈاء من ȖشȎيك وتجɺ؈ق المقرات اݍݨديدة لɢل من الوحد -

ȋاف و وɢالȋةȋمنو،  

وذلك حول إيواء عديد  CNTE ل؅فبيةعقد جلسات عمل مع المركز الوطۚܣ للتكنولوجيات ࢭʏ ا -

 التطبيقات. 

 

كوʈن عن Ȋعد والإشɺاد برنامج ا
ّ
  لت

عقد جلسات عمل مع ممثڴʏ ال؄فيد التوɲؠۜܣ حول اتفاقية اݍݵلاص الالك؅فوɲي لمعاليم ال؅فسيم عن  -

 ،Ȋعد

قصد تفعيلɺا خلال الثلاȜي الأول  (ipstpay.cnfcpp.tn)اختبار تطبيقه الواب للدفع الألك؅فوɲي  -

2026، 

 قصد ȊSMARTFUTUREسلطة الاشراف و بحضور الوكيل المعتمد  المشاركة ࢭʏ جلسات العمل -

 Programme Microsoft Imagineتحديد حاجيات المركز من التɢوʈن والاشɺاد ضمن برنامج 

Academy  اد وتكفلɺܦݰاب مايكروسوفت من عملية الاشɲوذلك تبعا لا CERTIPORT   .بذلك 
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صال
ّ
  خدمات الان؅فنات وتأɸيل شبكة الإت

 ʏل المركز وۂɠياɸ ة بمختلفʈيل  شبكة الإتصال بالان؅فنات ع؄ف استعمال الألياف البصرɸتأ ʏتم  الشروع ࢭ

  شبكة ذات خصائص فنيّة متطوّرة باعتماد تقنيات رȋط حديثة وذلك ع؄ف : 

 وتطوʈر البɴية الأساسيّة ݍݵطوط الرȋّط، سعة عاليةوالمرور إڲʄ  دفقʈادة ࢭʏ سعة التّ الزّ  -

-  ʄل التّ العمل عڴɠياɺعة لهديمومة استغلال التطبيقات وتراسل المعلومات ب؈ن المركز والȊمن  ا

 خلال توف؈ف خطوط احتياط اضافية،

 اݍݰرص عڴʄ الاستغلال الأمثل للتّطبيقات، -

 القيام بالرȋط اݍݰيۚܣ وتبادل معطيات، -

صا -
ّ
شاط توفر شبكة ات

ّ
ɴمع ضمان سلامة وأمن تبادل ل مؤمّنة واحتياطيّة تضمن تواصل ال

 الɺياɠل اݍݨɺوʈّة وسلطة الاشراف،ومختلف  المركزالمعلومات ب؈ن 

المركز الوطۚܣ للتكنولوجيات ࢭʏ لدى  تراسل المعطيات و୒يواء موزّعات وحوسبة ܥݰابيةتأم؈ن  -

 .CNTE  ال؅فبية

  

 السّلامة المعلوماتيّة

ينجز المركز، بصفة دورʈّة، مɺمّات تدقيق نظام السّلامة المعلوماتيّة من طرف ɸياɠل وخ؄فاء مختصّ؈ن 

ص لɺم من طرف الوɠالة الوطنيّة 
ّ

تم الشروع ࢭʏ انجاز مɺمة التدقيق حيث  -ANCS-للسلامة السي؄فنيةومرخ

الاجتماڤʏ والɺياɠل اݍݨɺوʈة  وشملت المقر 2024الدوري والاجباري لسلامة النظام المعلوماȖي منذ جوان 

  نابل وȋ؇قرت.و Ȋسوسة 

المنجز من طرف الɺيɢل  تدقيق نظام السّلامة المعلوماتيّة للسلامة السي؄فنية بتقرʈروɠالة الوطنيّة تم مد الو 

 اݝݵتص لإبداء الرّاي قصد العمل بالتّوصيات الواردة بالتقرʈر و୒نجاز المطلوب.

متواصلة عڴʄ تطبيق و୒نجاز التّوصيات الواردة بمختلف تقارʈر مɺمّات  ʇعمل المركز بصفةإڲʄ جانب ذلك، 

شاط واݍݵدمات عڴʄ مدى 
ّ
ɴة الʈّق باستمرار

ّ
ط عمڴʏ متعل

ّ
تدقيق نظام السّلامة المعلوماتيّة ࢭʏ إطار مخط

قص؈ف ومتوسّط قصد التّحس؈ن المستمر لمستوى السّلامة (إقتناء معدّات ومنظومات سلامة معلوماتيّة 

ئڈا، القيام بحملات تحسʋسيّة حول السّلامة المعلوماتيّة، حفظ المعطيات، متاȊعة تنفيذ سياسة وتحي

  السّلامة المعلوماتيّة،...). 

 كما تم :

 من نوع طاقات الفرعيةنّ جميع ال) وȖعميمɺا لȘشمل SSL Wildcard ة تأم؈ن اݝݨال (تجديد شɺاد -

(*.cnfcpp.tn) .  

طاقات فرعية باقع الداخلية ع؄ف رȋطɺا Ȋشɺادة تأم؈ن اݝݨال واستعمال تدعيم اݍݰماية بالɴسبة للمو  -

   .)Adresses IP (منة آن؅فنات الغ؈ف بروتوɠولات الأ عوضا عن 
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كوʈن المستمر
ّ
صرّف ࡩʏ آليّات تموʈل الت

ّ
 منظومة الت

لبات اݍݵارجيّة تم  -
ّ
قة بالإحصائيّات،اعداد إحصائيّات لفائدة الɺياɠل المركزʈّة والإجابة عڴʄ الط

ّ
 المتعل

مساندة مختلف المستعمل؈ن (وحدات جɺوʈّة، الإذن بالدّفع، الماليّة) عند معاݍݨة ملفّات الفوترة تمت  -

قة بحقوق الܦّݰب
ّ
 ،المتعل

 

 :خلال ɸذه الف؅فة أيضا كما تم 

، مراقبة التّصرّف)،  اڲʄ جانب اݝݰاور القديمة (الموارد الȎشرʈّة، التّأج؈ف، اݝݵزون، الم؈قانيّة، اݝݰاسبة -

، التصرف ࢭʏ اݍݵزʈنة، الأصول TEJ ة منصة التبادل لاغراض جبائي :تمت اصافة العديد من اݝݰاور مثل 

  ،ة، خلاص المɢون؈ن..بتالثا

ومعاݍݨة استفساراٮڈم وطلباٮڈم مندمجة لس؈فورات الدّعم مساندة مستعمڴʏ التّطبيقة  مواصلة -

  ،التّقنيّة من طرف المزوّد

الܦݰابية  إيواءɸا باݍݰوسبة و concours.cnfcpp.tn)   (تطبيقة للمناظرات اݍݵارجية واستغلال اɲشاء -

  ،حسب متطلبات الݏݨنة اݝݵتصة CNTE المركز الوطۚܣ للتكنولوجيات ࢭʏ ال؅فبيةاݍݵاصة لدى 

ظومة الدفع اɲشاء تطبيقة للدفع الإلك؅فوɲي طبقا لمتطلبات ادارة ال؅فقية المɺنية واݍݵصائص التقنية لمن -

المركز باݍݰوسبة الܦݰابية اݍݵاصة لدى و୒يواءɸا   ipstpay.cnfcpp.tn)  (الإلك؅فوɲي لل؄فيد التوɲؠۜܣ

 ،CNTE الوطۚܣ للتكنولوجيات ࢭʏ ال؅فبية

يدت؈ن حديȞت؈ن واɲشاء منصت؈ن جد  ipst.cnfcpp.tn القديمة  OODLEصيانة منصة التɢوʈن عن Ȋعد  -

  : بأساليب متطورة

  ipst2.cnfcpp.tn  

ipst3.cnfcpp.tn  

- ʄاطار مواكبة التطور وكبادرة أوڲ ʏسري (و ࢭʉؠۜܣ السوɲاطار التعاون التو ʏࢭSwissContact (،  يحرص

 ʄخاص ٭ڈذه العملية يتم المركز عڴ ʏاء اصطناڤɠعد مندمجة مع خادم ذȊ إنجاز تطبيقية لل؅فسيم عن

إيواءه عڴʄ خادم سʋتم اقتناؤه للغرض وترك؈قه بفضاء اݍݵوادم بالمركز عڴʄ أن يتم الشروع ࢭʏ الاستغلال 

  ،2026مع ٰڈاية السدا؟ۜܣ الأول لسنة  (eot.cnfcpp.tn)الفعڴʏ  للتطبيقة 

لمراسلات الإلك؅فونية ࢭʏ خادمات محلية مخصصة للغرض بما يحقق سلامة المعلومات حفظ الوثائق وا -

اݍݰاجة. وࢭɸ ʏذا الإطار تم عقد اجتماعات تɴسيقية مع إدارة الأرشيف  عندوامɢانية الوصول الٕڈا 

ات لمناقشة آليات وأطر تخزʈن الأرشيف الإلك؅فوɲي حۘܢ تɢون ɠل الإجراءات المتبعة متلائمة مع المتطلب

  .ࢭɸ ʏذا اݝݨال  بما ينعكس إيجابًا عڴʄ جودة الأداء المؤسؠۜܣ وتحس؈ن إدارة الوثائق الإلك؅فونية
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بكة والمعدّات الإعلاميّة. 2
ّ

  دعم و تطوʈر سلامة الش

  المعدّات الإعلاميّة، السّلامة ومركز البيانات

 : تم مواصلة استغلال

 ،licences antivirus KAspersky-حقوق استعمال لمنظومة مضاد ف؈فوسات -

  ،licence et support Veeam Backupحقوق استغلال منظومة حفظ -

  ،Licence et support Firewall fortinetحقوق استغلال لݏݨدار الناري  -

 .licence et support Esxiحقوق استعمال لمنظومة الاف؅فاض -

مة المعلوماتية) لɢافة المعدات واݍݵادمات مع اقتناء منظومة لمراقبة اݍݰيɴية (بناءا عڴʄ تقرʈر تدقيق السلا 

  .عديد اݝݵاطروقوع تلاࢭʏ لوالتطبيقات ومواقع الواب Ȗشمل مراقبة السلامة المعلوماتية 

   كما تم أيضا :

صيانة المعدّات والتّطبيقات الإعلاميّة لدى جميع المصاݍݳ المركزʈّة واݍݨɺوʈّة وذلك بالاستجابة  -

ل التّقۚܣ 
ّ

الواردة من طرف جميع المستخدم؈ن المركزʈّ؈ن واݍݨɺوʈّ؈ن وȘȋنفيذ برنامج لطلبات التّدخ

  ،صيانة دورʈّة لدى جميع الɺياɠل

 ،الɢافو القصرʈن و قاȊس و ȖشȎيك الوحدات اݍݨɺوʈة بقفصة  -

 ،حواسʋب مكتȎية لتغطية ال݀ݨز وتحديث المعدات تدرʈجيا  10حواسʋب محمولة و08اقتناء  -

ل الملفات والوثائق الورقية اڲʄ وثائق الك؅فونية تماشيا مع ماܥݰة ضوئية لتحوʈ 40اقتناء  -

  ،التوجه نحو الإدارة الإلك؅فونية

  ،رابط لتغطية ال݀ݨز وتحديث المعدات تدرʈجيا 24موزعات شبكية سعة  05اقتناء  -

دات طاقة غ؈ف منقطعة 10اقتناء  - طار حماية المعدات الإعلامية اࢭʏ  (Onduleurs)معدلات ومُزوِّ

  ،الصبغة اݍݰساسةذات 

 ،ايقصد تحديث اݍݰواسʋب المكتȎية تدرʈجSSD نوع قرص صلب من  100اقتناء  -

الشروع ࢭʏ تفعيل وسائل الوقاية واݍݰماية المرتبطة بقاعات اݍݵوادم طبقا ݝݵرجات تقرʈر  -

 .تدقيق أمن المعلومات
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 الإعلام والتحسʋس 

ʏمية بالغة ࢭɸن المستمر من أʈوɢيل الموارد  الرفع من كفاءات الأفراد والمؤسسات نظرا لما للتɸتأ ʏودوره ࢭ

 ʏالتاڲȋمردوديّة المؤسّسة الاقتصاديّة وتدعيم قدراٮڈا التنافسيّة و ʄة بصفة مباشرة وأثر ذلك عڴʈّشرȎال

فقد أضڍʄ العمل عڴʄ تطوʈر اس؅فاتيجية الإعلام والاتصال أمرا ضرورʈا لمزʈد  تحس؈ن طاقاٮڈا الȘشغيليّة

وترمي ɸذه الاس؅فاتيجية الۘܣ Ȗعمل وحدة  .عرʈف بأɸمية التɢوʈن المستمر لدى الفئات المسْڈدفةالت

الإعلام والاتصال بالمركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية عڴʄ تفعيلɺا إڲʄ تدعيم الاتصال 

طة والمساندة بالمؤسسات والتعرʈف بɢل اݍݵدمات الۘܣ يوفرɸا المركز الوطۚܣ وخاصة مٔڈا الإحا

وتطوʈر الشراكة مع المɺني؈ن والإعداد  ࢭʏ مجال التصرف ࢭʏ الموارد الȎشرʈة للمؤسسات الاقتصادية

والتصرف ࢭʏ برامج التɢوʈن المستمر المفغۜܣ إڲʄ شɺادات ࢭʏ إطار ال؅فقية المɺنية لفائدة الشغال؈ن بالإضافة 

  الإجراءات المتصلة ٭ڈا.إڲʄ التعرʈف بآليات تموʈل التɢوʈن المستمر وخصوصياٮڈا و 

وȖسْڈدف الاس؅فاتيجية الإعلامية للمركز الوطۚܣ بدرجة أوڲʄ المؤسسات الاقتصادية ومصاݍݳ التɢوʈن ٭ڈا، 

الوزارات والɺياɠل اݍݰɢومية التاȊعة بالإضافة إڲɸ ʄياɠل التɢوʈن والمنظمات المɺنية واݍݨمعيات، إڲʄ جانب 

 لɺا.

    

 اݝݵطط الإعلامي للمركز:

 

  : موقع الواب للمركز متاȊعة •

كما أثرى  بصفة مستمرة متاȊعة الɴܦݵة المطورة للموقع بɢل ما ɸو جديد ࢭʏ مجال التɢوʈن المستمر تتم

المركز اݝݰور اݍݵاص بالأسئلة المتواترة اسȘنادا إڲʄ الȘساؤلات الواردة عڴʄ المركز من خلال وسائل 

 ʏالتواصل الاجتماڤ 
  

•  ʄسبوكإدارة صفحة المركز عڴʇالفا : 

ʇسڥʄ المركز من خلال صفحته الرسمية عڴʄ موقع التواصل الاجتماڤʏ الفاʇسبوك إڲʄ إيصال المعلومة 

رɠاء  ࢭʏلدى أك؆ف عدد ممكن من الزوار من الفئات المسْڈدفة المتمثلة 
ّ

المؤسسات واݍݨامعات المɺنية والش

يتعلق بالتɢوʈن المستمر أو بال؅فقية ا وصورة سواء فيما والشغال؈ن و୒علامɺم بɢل ما ɸو جديد نصّ 

  المɺنية.

لمتاȊعة ɠل جديد خاص  2025م؄ف دʇس 31غاية إڲʄ  لامܦݨ 47000ر ܥݨّلت ɸذه الصفحة حضو وقد 

 رسالة. 7000بالمركز وقد تمت الإجابة ࢭɸ ʏذه الصفحة عڴʄ أك؆ف من 

التواصل معɺم عملا عڴʄ تقرʈب اݍݵدمات لفائدة المؤسسات الاقتصادية والشغال؈ن وȖسɺيل و 

تم إحداث صفحات فاʇسبوك لɢل  والاستجابة السرʉعة لتطلعاٮڈم والإجابة عڴʄ مختلف Ȗساؤلاٮڈم،

تمثيلية جɺوʈة للمركز Ȗعۚܢ بالȘسوʈق ݝݵتلف خدمات المركز وذلك تحت Ȗسمية "التمثيلية اݍݨɺوʈة 

ʄد إدارة الصفحة إڲɺعȖة......". وɺنية بجɺن المستمر وال؅فقية المʈوɢة  للتʈوɺس الوحدة اݍݨʋل من رئɠ
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للتɢوʈن المستمر ومدير معɺد ال؅فقية العليا للشغل (بالɴسبة لݏݨɺات الۘܣ ٭ڈا معاɸد) ɠل ࢭʏ ما يخص 

  .الإتصالو  الإعلام مɺامه بالإضافة إڲʄ وحدة
  

•  ʄإدارة قناة المركز عڴ« YouTube »   

عڴʄ قناة  والمستجدات اݍݵاصة بهإدراج ɠل مقاطع الفيديوɸات حول ɠل ما يخص مɺام المركز  يتم

« Youtube » " .نيةɺن المستمر وال؅فقية المʈوɢاݍݵاصة بالمركز الوطۚܣ للت 
  

  twitterإدارة موقع •

تأم؈ن حضور المركز ࢭʏ مختلف مواقع شبɢات التواصل الاجتماڤʏ ضمانا لاستقطاب أك؆ف ما يمكن من 

كما ʇعمل المركز عڴʄ تأثʋث صفحة ، Linkedin/ dailymotion/aodleالفئات المسْڈدفة عڴʄ غرار: 

 . Instagramجديدة عڴʄ موقع
  

 :المعارض   الصالونات و ࡩʏالمشاركة  •

ʇعمل المركز عڴȖ ʄعزʈز حضوره بالمعارض والصالونات المɺنية حيث يتوڲʄ تنظيم عمليّات تحسʋسيّة 

مطوʈّات وأدلة إجراءات وتقديم لفائدة العارض؈ن حول برامج وآليات تنمية التɢوʈن المستمر وتوزʉع 

وࢭɸ ʏذا  التوضيحات اللازمة من طرف إطارات عالية حول سبل الانتفاع بآليات تموʈل التɢوʈن المستمر.

 HR لصالون الموارد الȎشرʈة 17الغرض، شارك المركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية ࢭʏ الدورة 

EXPO  الدورة التاسعة للملتقى المتوسطي  الثقافةبمدينة  2025فيفري  19و  18يومي ʏوࢭMED RH 

  .2025نوفم؄ف  15و 14يومي 
 

 تنظيم التظاɸرات والملتقيات: •

  تنظيم يوم مفتوح أسبوڤʏ باݍݨɺات   -

الوطنية للتɢوʈن المستمر وعملا عڴʄ  عڴʄ الانخراط ࢭʏ المنظومةسعيا إل حث المؤسسات الاقتصادية 

مزʈد الإحاطة ٭ڈا ومرافقْڈا ࢭʏ مختلف أɲشطْڈا التɢوɴʈية، تم تخصيص يوم اݍݵمʋس من ɠل أسبوع 

لاستقبال و୒رشاد المؤسسات والإجابة عڴʄ استفساراٮڈا ࢭɠ ʏافة مجالات تدخل المركز وذلك بɢافة 

  اݍݨɺات.

 بولاية منوȋةتنظيم يوم جɺوي تحسʋؠۜܣ للتكوʈن المستمر  -

تحت شعار "أɸمية المرافقة والاحاطة ࢭʏ إعداد و୒نجاز برامج التɢوʈن المستمر ࢭʏ إطار حقوق الܦݰب 

اݍݨماڤʏ نظمت الإدارة اݍݨɺوʈة للȘشغيل والتɢوʈن الم۶ܣ بمنوȋة بالشراكة مع مصاݍݳ الولاية والشرɠاء 

مؤسسة كنفدرالية و الصناعات التقليدية المɺني؈ن والاجتماعي؈ن ( الاتحاد اݍݨɺوي للصناعة والتجارة و 

الإتحاد اݍݨɺوي للشغل) اليوم اݍݨɺوي و الاتحاد اݍݨɺوي للفلاحة والصيد البحري و المؤسسات المواطنة 

   .بمقر ولاية منوȋة 2025ماي  08التحسʋؠۜܣ للتɢوʈن المستمر وذلك يوم اݍݵمʋس 
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 وʈن بولاية نابلتنظيم يوم تحسʋؠۜܣ حول التكوʈن المستمر لفائدة ɸياɠل التك -

نظمت الوحدة اݍݨɺوʈة للتɢوʈن المستمر بنابل بالشراكة مع الاتحاد اݍݨɺوي للصناعة والتجارة 

والصناعات التقليدية يوم تحسʋؠۜܣ لفائدة ɸياɠل التɢوʈن الم۶ܣ اݍݵاصة الناشطة ࢭʏ مجال التɢوʈن 

 . 2025ماي  20المستمر وذلك يوم 

اݍݨɺوي للصناعة والتجارة والصناعات التقليدية والذي شɺد مشاركة وقد تم ɸذا الملتقى بمقر الاتحاد 

 .ɸيɢل تɢوʈۚܣ 40قرابة 

 تنظيم يوم جɺوي حول التكوʈن المستمر لفائدة المؤسسات الاقتصادية بولاية نابل -

ࢭʏ اطار مواصلة الايام التحسʋسية اݍݨɺوʈة للتعرʈف بخدمات المركز والمɺام المنوطة Ȋعɺدته لفائدة 

بمقر المركز القطاڤʏ للتɢوʈن  2025ماي  23تم تنظيم يوم تحسʋؠۜܣ اݍݨمعة  ،لشرɠاء المɺني؈نمختلف ا

 مركز مديرةو ࢭʏ اݍݰرف الفنية بنابل وȋحضور ɠل من المدير اݍݨɺوي للȘشغيل والتɢوʈن الم۶ܣ بنابل 

 .دارة الȘشغيل والتɢوʈن الم۶ܣإب اتالتɢوʈن الم۶ܣ اطار 

 ات الفرعية للمركز الوطۚܣ للتكوʈن المستمر وال؅فقية المɺنيةتنظيم الملتقى الدوري للمؤسس -

نظم المركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية الملتقى الدوري لمسؤوڲʏ المؤسسات الفرعية وذلك 

وٱڈدف ɸذا الملتقى إڲʄ تطوʈر العمل  بحضور ثلة من الإطارات المركزʈة 2025جوان  18و 17و 16أيام 

 ʏر الأ اݍݨماڤʈات وتطوɺداءودعم التواصل مع اݍݨ . 

لدليل  2024وتمحورت أشغال اليوم الاول من الملتقى حول تقديم أɸم التعديلات المدرجة بɴܦݵة جوان 

إجراءات الȘسبقة عڴʄ الأداء عڴʄ التɢوʈن الم۶ܣ وسبل تطوʈر آليات معاݍݨة الكشوفات البيداغوجية 

  ."ʈر مختلف مɢونات منصة " مالكوالمالية وتقديم تصور بخصوص مزʈد تطو 

 2012ࢭʏ ح؈ن تم خلال اليوم الثاɲي من الملتقى تقييم تجرȋة عقود أɸداف المؤسسات الفرعية لسنة 

وتقديم تصور واق؅فاح مؤشرات كمية ونوعية ࢭʏ علاقة بɴشاط التموʈل والإحاطة وال؅فقية المɺنية مواكبة 

  .ݨم ɲشاط المؤسسات الفرعيةݝݵططات التنمية اݝݰلية واݍݨɺوʈة وت؅فجم ݯ

كما تم بالمناسبة وضع تصور ݝݵطط تɢوʈۚܣ لمزʈد دعم كفاءات بالموارد الȎشرʈة بالمركز ولتعزʈز 

فضلا عن تقديم اجراءات وآليات  .المردودية خاصة ࢭʏ مجال اɲشطة الاحاطة بالمؤسسات الاقتصادية

  .تحف؈قية للأعوان لمزʈد البذل والعطاء

رʈاض شود وزʈر الȘشغيل والتɢوʈن الم۶ܣ عڴʄ اختتام ɸذا الملتقى مثمنا ݝݨɺودات واشرف السيد 

المشارك؈ن ࢭʏ ورشات العمل مع تأكيده عڴʄ الدور اݝݰوري للوحدات اݍݨɺوʈة للتɢوʈن المستمر ولمعاɸد 

ثل ال؅فقية العليا للشغل ࢭʏ تطوʈر قدرات المؤسسات الاقتصادية مؤكدا عڴʄ ان التɢوʈن المستمر يم

 ʄمواطن الشغل اضافة اڲ ʄر كفاءة العامل؈ن بالمؤسسات واݍݰفاظ عڴʈتطو ʏة ࢭʈاليوم ݯݨر الزاو

 .منظومة ال؅فقية المɺنية الۘܣ تمثل احدى اليات تطوʈر القدرات المɺنية وفتح الافاق للمتɢون؈ن

ݍݨɺوʈة ومعاɸد كما اطلع السيد الوزʈر عڴʄ مخرجات ɸذا الملتقى واصڧʄ خلال لقائه برؤساء الوحدات ا

 : ال؅فقية العليا للشغل اڲʄ مشاغلɺم ومق؅فحاٮڈم واوطۜܢ بالانطلاق الفوري ࢭʏ التفعيل من خلال
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  228كما تم تنقيحه بالأمر عدد  2009لسنة  292الإسراع بإتمام إجراءات تنقيح الأمر عدد 

 ،2019لسنة 

 شغيل والادماجȘر الʈر المالية ووزʈإتمام إجراءات مراجعة قرار وز  ʏ10الم۶ܣ للشباب المؤرخ ࢭ 

 ،2009فيفري 

 ل المعنيةɠياɺتفعيل ال؅فابط البيۚܣ للمعطيات مع ال، 

 منصة مالك ʄعديلات عڴȖدليل الاجراءات و ʄعديلات عڴȖ ادخال، 

 نية من خلال مراجعة معاليمɺر منظومة ال؅فقية المʈون؈ن وشروط  تطوɢال؅فسيم ومستحقات الم

 ،فتح اݝݨموعات التɢوɴʈية والانطلاق ࢭʏ احسن الآجال ࢭʏ العمل بالدفع الالك؅فوɲي

  ذا النمطɸ ة شمولية لتنظيمȋاطار مقار ʏة مع الوزارات المعنية ࢭʈصياغة اتفاقيات اطار

 ،التɢوʈۚܣ اݍݵصوطۜܣ

 ةʈوɺشري بالوحدات اݍݨȎد دعم العنصر الʈمز، 

  مجال الدعم ʏة خاصة ࢭʈوɺر كفاءات اطارات الوحدات اݍݨʈي وتطوȖاللوجسۘܣ والمعلوما

الاحاطة والمساندة لفائدة المؤسسات الاقتصادية والذي ʇعت؄ف احد الرɠائز الۘܣ يقوم علٕڈا 

 .المركز
  

 تنظيم يوم تحسʋؠۜܣ لفائدة المؤسسات الاقتصادية المنتصبة بولاية المɺدية -

جلسة  2025أكتوȋر  16يوم اݍݵمʋس بالمɺدية  وال؅فقية المɺنية للتɢوʈن المستمرنظمت الوحدة اݍݨɺوʈة 

 2025عمل تحسʋسية لفائدة المؤسسات الاقتصادية المنخرطة ࢭʏ آلية الȘسبقة عڴʄ الأداء Ȋعنوان سنة 

ستفسارات ࢭɠ ʏافة مجالات تدخل المركز والتعرʈف بالإجراءات القانونية الا الإجابة عن تم خلالɺا 

نتفاع بآلية الȘسبقة عڴʄ الأداء واݍݨوانب التطبيقية لإنجاز ال؄فامج التɢوɴʈية ࢭʏ أحسن الظروف للا 

  .المؤسسة بالإضافة إڲʄ تفس؈ف وتوضيح دليل
  

  يوم جɺوي تحسʋؠۜܣ حول برامج و آليات التكوʈن المستمر بولاية ب؇قرتتنظيم  -

التحسʋؠۜܣ حول برامج و آليات التɢوʈن المستمر اليوم اݍݨɺوي  2025نوفم؄ف  20انتظم اليوم اݍݵمʋس 

لإدارة باتحت شعار، "التɢوʈن المستمر من أجل تطوʈر الكفاءات ودعم القدرة التنافسية للمؤسسات" 

اݍݨɺوʈة للȘشغيل والتɢوʈن الم۶ܣ بب؇قرت ، تحت إشراف السيد واڲʏ ب؇قرت وذلك بحضور فاعل لأك؆ف من 

50 ɺاء من مؤسسة اقتصادية منتصبة باݍݨɠة ذات العلاقة والشرʈة والإدارʈوɺالمصاݍݳ اݍݨ ʏة و ممثڴ

ʏوي و اݝݰڴɺة و أعضاء اݝݨلس؈ن اݍݨʈوɺالمنظمات اݍݨ. 

متɢون  400إتفاقيات خصوصية للتɢوʈن المستمر لفائدة حواڲʏ  06إمضاء  اليوم التحسʋؠۜܣ تم خلالو 

والتɢوʈن عن Ȋعد ، ب؈ن الوحدة اݍݨɺوʈة لكفاءات لفع االر التɢوʈن من الشغال؈ن ع؄ف الدروس المسائية و 

للتɢوʈن المستمر بب؇قرت من جɺة وɠل من المركز القطاڤʏ للتɢوʈن ࢭʏ الݏݰام وال؅فكيب المعدɲي بم؇قل 

  .بورقيبة ومركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بب؇قرت ومركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بم؇قل بورقيبة
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  والإذاعية المشاركة ࡩʏ ال؄فامج التلفزʈة •

ࢭʏ برنامج إذاڤʏ عڴʄ راديو مɺنة للتعرʈف باݍݵدمات الۘܣ يوفرɸا المركز الوطۚܣ لفائدة  تمت المشاركة

  .المؤسسات الاقتصادية والشغال؈ن
  

  تحي؈ن إصدارات المركز •

من دليل تموʈل التɢوʈن المستمر باللغت؈ن  تم Ȋعث اسȘشارة لتحي؈ن وطباعة ɲܦݸ جديدة ومحينة

  العرȋية والفرɲسية بالإضافة إڲʄ المطوʈات الۘܣ Ȗعرف بمراحل التɢوʈن المستمر لفائدة الشغال؈ن.

كما تم Ȋعث اسȘشارة لتصميم وطباعة محامل اتصال لتوزʉعɺا خلال الملتقيات والتظاɸرات الۘܣ ʇشارك 

  .فٕڈا المركز
  

 إنتاج ومضات تحسʋسية •

 تم Ȋعث اسȘشارة لإنتاج ومضة تحسʋسية ثنائية الأȊعاد حول ɲشاط المركز.

  

 ʏشراف والتجديد والتعاون الدوڲȘاليقظة والإس  

 

  اليقظة والاسȘشراف والتجديد .1
  

افية حول افاق تطوʈر المنظومة الوطنية للتكوʈن المستمر -   : الدراسة الاسȘشر

 .2025جوʈلية  10للدراسة عڴʄ مجلس المؤسسة بتارʈخ  التوصيات الواردة بالتقرʈر الٔڈاǿي تم عرض -

سياسات المركز أɸمɺا تطوʈر الرقمنة بالمركز Ȋ اݝݰددة اتالأولوʈ وفقمشارʉع  06نȎثق عن الدراسة إ -

  دماج الذɠاء الإصطناڤʏ ࢭʏ إنجاز أɲشطته.୒و 
  

  : الاقتصاديةدراسة حول تطوʈر وɲشر نمط التكوʈن المستمر عن Ȋعد لفائدة المؤسسات  -

يندرج ɸذا المشروع ضمن التوجه اݍݨديد للمركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية، نحو دعم 

 ʏية لفائدة المؤسسات إالسياسات الرقمية اݍݰديثة، ࢭɴʈوɢع وال؄فامج التʉل المشارʈسداء اݍݵدمات وتمو

ڈدف اڲʄ اعتماد وتطوʈر نمط الۘܣ ٮلدراسة لاعداد اݍݵطوط المرجعية ࢭʏ  وقد شرع المركز الاقتصادية

التɢوʈن المستمر الرق׿ܣ عن Ȋعد بالمؤسسات الاقتصادية لتطوʈر كفاءاٮڈا وذلك بالاعتماد عڴʄ الوسائل 

التكنولوجية اݍݰديثة كمنصات التɢوʈن اݍݵاصة وȋرامج التɢوʈن عن Ȋعد بما ࢭʏ ذلك من ضمان لمرونة 

  ته مع مسايرة تكنولوجيات التواصل الرق׿ܣ اݍݰديث.التɢوʈن واستقلالية استغلاله وتوقي
  

يتمثل المشروع ࢭʏ إدماج ترك؈ق وتطوʈر وظيفة اليقظة بالمركز الوطۚܣ للتكوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية :  -

 .وترك؈ق أنظمة الذɠاء الاصطناڤʏ ࢭʏ س؈فورات انجاز خدمات التɢوʈن المستمر بالمركز

  



32 
 

2. ʏالتعاون الدوڲ :  

  ي :و اݍݨانب الأ التعاون معȌرو  
  

 )iss ContactwS( إمضاء إتفاقية Ȗعاون مع منظمة سوʉس كنتاكت

تمت مواصلة  2023دʇسم؄ف  28عڴʄ ضوء إتفاقية التعاون ب؈ن المركز ومنظمة سوʉس كنتاكت بتارʈخ 

ʏاد ب؈ن القطاع العام واݍݵاص كما يڴɺن مزدوجة الإشʈوɢتنظيم دورات ت : 
  

  التɢوʈن لفائدة الشغال؈ن 

-  ʏن تخصظۜܣ ࢭʈوɢت" installation et maintenance des réseaux FTTH  :"  

من طرف خب؈ف وقد تم وضع التɢوʈن  MOOCSتم ࢭɸ ʏذا الإطار تطوʈر محتوى التɢوʈن عڴʄ صيغة 

تم تɢوʈن فرʈق من الشغال؈ن بالتعاون مع مركز ڌʏ اݍݵضراء  حيث عڴʄ منصة المفتوحة للشغال؈ن

 .Ȋ2025عنوان سنة 
 

- ʏن تخصظۜܣ ࢭʈوɢت» (EEI) : industrie’Efficacité énergétique des installations électriques de l   

بالتعاون مع المركز القطاڤʏ بڍʏ اݍݵضراء ومركز منتفعا  43تɢون من تفرق  3تم ࢭɸ ʏذ الإطار تɢوʈن 

  .برج السدرʈة

  الدعم المؤسساȖي 

اختيار مكتب دراسات لإدماج الذɠاء  )Contact Swiss( كنتاكت سوʉس عتم ࢭʏ إطار التعاون م

 ʏر تطبيقة الإصطناڤʈلتطوMoodle  ܥݨلاٮڈم ʏܦݨيل الشغال؈ن وكذلك التصرف ࢭȖ من حيث

  .التɢوɴʈية

 إجتماعات ݍݨان ا ʏالمتعلقة بـ: قيادةلالمشاركة ࡩ  

  ع و مشرPASE  قطاعات السياحة ʏن الم۶ܣ الأسا؟ۜܣ والمستمر ࢭʈوɢر عروض التʈوالمتعلق بتطو

 ،البʋئة والميɢانيكو الإعلامية و 

 النتائج ʄل القائم عڴʈمشروع التمو)  (Financement basé sur les résultats. 

 الإجتماعات التقنية ʏالمتعلقة بـ: المشاركة ࡩ  

  مشروعFORMAT  حول إعدة التوظيف، 

  مجال التكنولوجيات اݍݨديدة مع ʏن ࢭʈوɢر التʈمشروع  تطوBBW، 

  ن المستمر معʈوɢر برامج التʈمشروع تطوBBW .يكيةȘمجال تثم؈ن النفايات البلاس ʏࢭ 

 ʏن ࡩʈعد تكوȊ ن عنʈمجال التكو  

ل إستفاد المركز من خلال مختلف الإدارات التقنية ومعاɸد ال؅فقية العليا للشغل ࢭʏ عملية تɢوɴʈية حو 

  التɢوʈن عن Ȋعد وقد إستفاد ࢭʏ البداية أك؆ف من ثلاث؈ن منتفعا.

 دافɸالأ ʄل القائم عڴʈية حول التجارب المقارنة وكذلك  : التموɴʈوɢإستفاد المركز من دورة ت

   ،الإجراءات والنتائج
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 ن التفاعليةʈوɢات التʈإطار التعاون مع اݍݨانب الكندي شارك عن المركز :  إعداد محتو ʏ09ࢭ 

إطارات من إدارة ال؅فقية المɺنية ࢭʏ إعداد محتوʈات التɢوʈن التفاعلية الۘܣ Ȗعتمد عڴʄ اݝݰتوʈات 

  .الرقمية الۘܣ من شأٰڈا أن تطور الرغبة ࢭʏ التعليم عن Ȋعد

 يغالɴة السيʈورɺجم ʏص ࡩȋتر ʏالمشاركة ࡩ  

إدارة الإحاطة بالمؤسسات ࢭʏ شارك المركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية من خلال إطارʈن من 

حول القيادة والتصرف ࢭʏ التعليم والتɢوʈن التقۚܣ والم۶ܣ والذي ʇشرف عڴʄ تنظيمه مكتب دورة تɢوɴʈية 

  .إفرʈقيا للمعɺد الدوڲʏ للتخطيط وال؅فبية التاȊع لليوɲسɢو

  مات باݍݵارجɺم ʏالمشاركة ࡩ  

  مɺمة دراسية بأرميɴيا 

مɺمة بأرميɴيا حول التɢوʈن المستمر  ال؅فقية العليا للشغل بقاȊس ࢭʏشارك المركز من خلال معɺد 

المكتب  من ࢭʏ إطار دعوة 2025دʇسم؄ف  06إڲʄ  01والدراسة مدى اݍݰياة وذلك خلال الف؅فة الممتدة من 

ʏالدوڲ DVV.  

  مɺمة دراسية بفرɲسا 

بارʉس حول الݤݨرة والعمالة خلال بالمɺمة ࢭʏ شارك المركز من خلال معɺد ال؅فقية العليا للشغل بتوɲس 

بالتعاون مع الديوان  "THAMM-OFIIࢭʏ إطار مشروع " 2025دʇسم؄ف  12إڲʄ  07الف؅فة الممتدة من 

  . )OFIIالفرɲؠۜܣ للݤݨرة والاندماج (

 

  ترك؈ق نظام إدارة اݍݨودة 

يتعɺد المركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية بمواصلة التصرف باعتماد تمآۜܣ اݍݨودة طبقا 

بتحس؈ن اݍݵدمات لفائدة حرفائه من شغال؈ن ومؤسسات  اال؅قام وذلك ،9001للمواصفة إيزو 

 اݍݨودة الأɲشطة التالية :  إدارة نظام شملوʉ.  ومنظمات وجمعيات وɸياɠل مɺنية

 ،ن الم۶ܣʈوɢالت ʄالأداء عڴ ʄسبقة عڴȘإطار ال ʏن المستمر ࢭʈوɢشطة التɲل أʈتمو  

 ،إطار حقوق الܦݰب ʏن المستمر ࢭʈوɢشطة التɲل أʈتمو  

 ،ن المستمرʈوɢمجال الت ʏالإحاطة بالمؤسسات ࢭ 

 .نية للشغال؈نɺال؅فقية الم 

 

ة بالتعاون مع ɠافة الɺياɠل وتحرص وحدة اݍݨودة عڴʄ إنجاز مخطط العمل السنوي لنظام إدارة اݍݨود

حيث تم إڲʄ  2025المركزʈة والفرعية باعتماد الامɢانيات التكنولوجية المتاحة لتنفيذ مخطط عمل سنة 

  : 2025 خلال سنة
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وذلك من  2025نجاز تدقيق تجديد الإشɺاد بمقر المركز وɠافة المواقع اݍݨɺوʈة خلال الثلاȜي الأول إ -

وقد توفق المركز ࢭʏ تجديد الإشɺاد  ،للمواصفات والملكية الصناعيةطرف مدقق؈ن من المعɺد الوطۚܣ 

 ،2015إصدار  9001واݝݰافظة عڴʄ مطابقة نظام إدارة اݍݨودة للمواصفة إيزو 

لسنة  نجاز استȎيان رضاء حرفاء المركز فيما يتعلق بɴشاط ال؅فقية المɺنية وɲشاط الإحاطة بالمؤسساتإ -

2024،  

بالمقر اݍݨودة إدارة تدقيق الداخڴʏ الذي ʇشمل ɠل الس؈فورات المɢونة لنظام نجاز ال؄فنامج السنوي للإ -

  ،فروعه اݍݨɺوʈةɠافة الاجتماڤʏ و 

  ،إنجاز ال؄فنامج السنوي لاجتماعات التحسʋس والتأط؈ف والمتاȊعة والتقييم -

نظام  وتحس؈ن Ȗعديلعمليات  ୒قرارجتماع مراجعة إدارة اݍݨودة السنوي لتقييم فرص التحس؈ن و عقد إ -

 .إدارة اݍݨودة

   :"جودة الاستقبال طبقا لعلامة "مرحبانظام 

طبقا تم الشروع ࢭʏ برنامج إرساء نظام جودة الاستقبال Ȋعينة من ثمانية مؤسسات فرعية للمركز وذلك 

خلال  تɢوʈن الموارد الȎشرʈةإضافة إڲʄ برمجة مرحبا" من حيث الموارد المطلوȋة "تطلبات مرجعية علامة لم

  : ،  وȖشمل العينة المؤسسات الفرعية التالية2025من سنة الثلاȜي الراȊع 

  الوحدة اݍݨɺوʈة بمنوȋة، -

  الوحدة اݍݨɺوʈة بنابل، -

  الوحدة اݍݨɺوʈة Ȋسيدي بوزʈد، -

  الوحدة اݍݨɺوʈة Ȋسوسة ومعɺد ال؅فقية العليا للشغل Ȋسوسة، -

  الوحدة اݍݨɺوʈة بالمɺدية، -

  زغوان،الوحدة اݍݨɺوʈة ب -

  الوحدة اݍݨɺوʈة بجندوȋة، -

  الوحدة اݍݨɺوʈة بقفصة.  -

  

  : التطوʈر واݍݨودة

إدارة  مع التعاون ب" Kafaetالمشاركة ࢭʏ إرساء وتطوʈر مشروع "علامة اݍݨودة ࢭʏ التɢوʈن المستمر " -

 .الوطۚܣ للمواصفات والملكية الصناعية المعɺد الإحاطة بالمؤسسات و

المراجعة الشاملة للإجراءات الإدارʈة المستوجبة عڴʄ المتعامل؈ن مع الإدارة المشاركة ࢭʏ أشغال مشروع  -

 ،عڴʄ مستوى وزارة الȘشغيل والتɢوʈن الم۶ܣ

ࢭRECAP Capacités de recyclage des plastiques en Tunisie " ʏ المشاركة ࢭʏ أشغال مشروع " -

 ).BBWإطار شراكة ألمانية (
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اقبة التصرّف   مر

  ࢭʏ ما يڴʏ : 2025 خلال سنةتمثلت أɸم الأɲشطة المنجزة 

 ،2024لمركز Ȋعنوان سنة لالسنوي ط االɴشتقرʈر  إعداد -

 ،2025إعداد برنامج عمل المركز لسنة  -

 ،2024إعداد التقرʈر السنوي للقدرة عڴʄ الأداء لسنة  -

 ،2024إعداد تقرʈر ختم م؈قانية المركز لسنة  -

 ،2026إعداد المشروع السنوي للقدرة عڴʄ الأداء لسنة  -

 ،2026إعداد مشروع م؈قانية المركز لسنة  -

 ،2028-2026إعداد إطار النفقات المتوسط المدى للف؅فة  -

 ،2030-2026مخطط التنمية للف؅فة  إعداد -

 اعداد جداول قيادة شɺرʈة وجذاذات متاȊعة التقدم المادي والماڲʏ لم؈قانية المركز، -

 ،2025اعداد تقارʈر شɺرʈة حول متاȊعة تنفيذ م؈قانية سنة  -

 ، 2025فتح الإعتمادات Ȋعنوان سنة مراسلات إعداد  -

 ،تعɺد بالصرفال تادراسة طلب -

 .2025دʇسم؄ف  23الذي تم إɲعقاده بتارʈخ  02/2025القيام بمɺام مجلس المؤسسة عدد -

 

  وحدة الشؤون القانونية

المتعلقة بال؇قاعات والاسȘشارات القانونية مختلف الملفات والمسائل  النظر ࢭʏ 2025 خلال سنة تم

: ʏوتمحورت أساسا ࢭ   

  

 متاȊعة ال؇قاعات اݍݵاصة بالمركز والقضايا اݍݨارʈة لدى سائر اݝݰاكم •
  

 عة القضايا المرفوعة لدى اݝݰاكمȊالعدلية  متا: 
 

الابتدائية بتوɲس ضد مكتب تɢوʈن تاȊعة الدعاوى القضائية باݝݰكمة لمحامي متɢليف تم  -

   ،مؤسسات 6و

تاȊعة صدور اݍݰكم اݍݵاص بالقضية المɴشورة باݝݰكمة لمتم تɢليف اݝݰامي بɴيابة المركز  -

:"قضت اݝݰكمة ٰڈائيا بقبول  الابتدائية بتوɲس المتعلقة باستȁناف العقلة التوقيفية حيث

 ،"الاستȁناف شكلا وࢭʏ الاصل باقرار اݍݰكم الابتداǿي 

 مواصلة متاȊعة القضʋت؈ن المɴشورت؈ن باݝݰكمة الابتدائية بباجة ومحكمة أرʈانة. -
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مواصلة متاȊعة القضية المɴشورة باݝݰكمة الابتدائية بتوɲس والمتعلقة Ȋشّڈة تدلʋس  -

 .شɺادة علمية

التعɺد بملف العقلة التوقيفية من قبل قابض بلدية توɲس ࢭʏ حق مالك العقار اݍݵاص  -

  ،الاجتماڤʏ والاجابة بالتɴسيق مع المصاݍݳ المتدخلةبالمقر 

  .تمثيل المركز ࢭʏ قضية شغلية -

 

  ةʈعة القضايا المرفوعة لدى اݝݰكمة الادارȊمتا : 

المɴشورة لدى الدائرة الابتدائية الثالثة باݝݰكمة  16128تقديم مرافعة ࢭʏ القضية عدد  -

  ،2025مارس  26الادارʈة بتوɲس بتارʈخ 

المعين؈ن  230010002818وعدد  230010002543ࢭʏ القضʋت؈ن عدد  تقديم مرافعة -

  ،لدى الدائرة التاسعة باݝݰكمة الادارʈة بتوɲس 2025ماي  29ݍݨلسة 

مواصلة متاȊعة القضايا الۘܣ لازالت مɴشورة لدى اݝݰكمة الادارʈة Ȋعنوان سنوات سابقة  -

ʈام. حيث أن القضايا الادارɢشأٰڈا أحȊ ما يتعلق بقضايا الالغاء لا سيما  ةولم تصدر

  ʇستغرق آجالا طوʈلة ɲسȎيا للنظر والتحقيق فٕڈا و୒صدار الأحɢام Ȋشأٰڈا.
  

 : المعلومة ʄعة الملفات القضايا المتعلقة بالنفاذ إڲȊمتا 

المتعلق باݍݰق  2016مارس 24المؤرخ ࢭʏ  2016لسنة  22عملا بمقتضيات القانون الأسا؟ۜܣ عدد

 ʄالمعلومة سڥ ʄز مبدأ النفاذ إڲʈعزȖ ʄالمعلومة لطالبٕڈا وعملت عڴ ʄضمان حق النفاذ إڲ ʄالمركز إڲ

الشفافية والمساءلة من خلال توف؈ف المعلومة و୒تاحْڈا للعموم ع؄ف الɴشر التلقاǿي لɺا عڴʄ الموقع 

  .الالك؅فوɲي الرس׿ܣ والاستجابة إڲʄ المطالب الواردة عليه عن طرʈق مكتب الضبط المركزي ࢭʏ الآجال

  

 : ا تم أيضاكم

 ملفات الاسȘشارات وطلبات العروض، ࢭʏابداء الرأي  -

 ابداء الرأي ࢭʏ مشارʉع النصوص القانونية، -

 تقديم اسȘشارات قانونية لفائدة مصاݍݳ المركز، -

  ،والاتفاقيات مشارʉع العقود ࢭʏابداء الرأي  -

 . متاȊعة الال؅قامات اݝݰمولة عڴɠ ʄاɸل المركز -

  

  

  



37 
 

  التدقيق الداخڴʏ وحدة 

   : 2025خلال سنة  تم

-  ʄل الفرعية، ةعملي 29الإشراف عڴɠياɺوال ʏام ب؈ن إطارات المركز بالمقر الإجتماڤɺسليم ونقل المȖ 

 خزʈنة، 17تدقيق اݍݵزائن اݍݨɺوʈة واݍݵزʈنة المركزʈة : تدقيق  -

 الإشراف عڴʄ عملية جرد المغازة المركزʈة، -

المواد وخراطʋش اݍݰ؄ف المتواجدة بالمغازة المركزʈة الۘܣ زال  ضبطالإشراف عڴʄ معاينة و  -

  ،الإنتفاع ٭ڈا

  2025جوان  18و17و 16متاȊعة مخرجات اليوم الدرا؟ۜܣ للوحدات اݍݨɺوʈة المنعقد أيام  -

 ،و୒دارة التɴسيق اݍݨɺوي  التصرف ࢭʏ آليات التموʈل Ȗيبالتɴسيق مع إدار 

 : الإجراءات التܶݰيحية المستوجبةالرقابة المنجزة واتخاذ متاȊعة تقارʈر  -

 
 ةʈوالتفقد المتعلقة بالمغازة المركز ʏر التدقيق الداخڴʈثقة عن تقارȎعة التوصيات المنȊمتا، 

  المنجز لفائدة مكتب الضبط ʏر التدقيق الداخڴʈثقة عن تقرȎعة التوصيات المنȊمتا

  ،المركزي 

 عة توصيات الرقابة الداخليةȊمتا،  

 عة توصيات مجالسȊالمؤسسة متا.  
 

 إنجاز مɺمات تدقيق داخڴʏ ࢭʏ اݝݨالات التالية : -

 

 ةʈالمغازة المركز ʏالتصرف ࢭ، 

 ست؈فɴد ال؅فقية العليا بالمɺنتائج جرد الأصول الثابتة لمع،  

  مكتب الضبط المركزي،   

  نبآلية حقوق الܦݰبʈة بالقصرʈوɺالوحدة اݍݨ،  

 الشراء خارج إطار الصفقة ʏالتصرف ࢭ.  
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 الشــؤون العامــة 

  
  التصرف ࡩʏ الشراءات : 1

رة وࢭʏ إطار تلبية حاجيات ɠافة الɺياɠل 
ّ
  : 2025 خلال سنةࢭʏ حدود الاعتمادات المتوف

  :بـ «Shoping mall»ع؄ف منظومة الشراء العمومي عڴʄ اݍݵط القيام  -

 42 Șشارة ٮڈم نفقات الȘع اݍݵاصة بالمركز سي؈فاسʉوالمشار،  

 06 عروضات طلب.  

  ،السابقةمتاȊعة تقدم انجاز طلبات العروض  -

  جراءات العادية.والصفقات ذات الإ  المȎسطة للإجراءاتوفقا  اتصفقالختم  متاȊعة -
  

 التصرف ࡩʏ الممتلɢات : 2

 أسطول السيارات

  : وسيلة نقل موزّعة ɠالتاڲʏ 62يضمّ أسطول السيارات بالمركز عدد 

 ،سيارة لفائدة الوحدات اݍݨɺوʈّة 24 -

 ،سيارات لفائدة معاɸد ال؅فقية العليا للشغل 06 -

 ،سيارة لفائدة المديرʈن المركزʈ؈ن 13 -

 ،سيارة مصݏݰة تاȊعة لإدارة الشؤون العامة 11 -

 ،سيارة وظيفية لفائدة الإدارة العامة 01 -

 ،حافلة 01 -

  .سيارات للتفوʈت 06 -

  Ȋسيارة مصݏݰة واحدة.المركز  أسطول  تم تدعيم 2025العلم أنه سنة مع 

 الأكرʈة

بتداء إبقاȊس للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية تم امضاء عقد كراء جديد لإيواء الوحدة اݍݨɺوʈة  -

 ،2026من غرة جانفي 

تم امضاء عقد كراء جديد لإيواء الوحدة اݍݨɺوʈة للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية بمنوȋة  -

 ،2026من غرة جانفي  بتداءإ بالقطب التكنولوڊʏ بمنوȋة
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 التصرف ࡩʏ الأصول الثابتة

   التصرف ࢭʏ سيارات زال الانتفاع ٭ڈا -

ــة الۘܣ زال 06ستة (ࢭʏ تفوʈت لل تمت موافقة وزارة أملاك الدولة والشؤون العقارʈة ) سيارات إدارʈــ

ــام المنجمية عــــــدد  ــــــــــــاع ٭ڈا ذات الأرقــ -22و 343800-22و 343799- 22و 336416-22الانتفــ

  .354712-22و 354709-22و  352644

 وتم تحديد موعد مع الوɠالة الفنية للنقل ال؄في بتوɲس لإجراء معاينة فنية للسيارات .

 التجɺ؈قات الۘܣ زال الانتفاع ٭ڈاالمعدات و ࢭʏ  التصرف -

  تمت موافقة وزارة أملاك الدولة والشؤون العقارʈة :

  ʏت بالبيع ࢭʈ؈قات الۘܣ زال الانتفاع ٭ڈاالمعدات و للتفوɺالتج، 

  لالɸ سيج بقصرɴال ʏن ࢭʈوɢللت ʏاتب زال الإنتفاع ٭ڈا لفائدة المركز القطاڤɢلإحالة أثاث م

 التوɲؠۜܣ لإعانة الأܧݵاص القاصرʈن ذɸنيا "مدرسة حس؈ن Ȋسباس". والإتحاد

 لأصول الثابتةل اݍݨرد المادي

قبڴʏ  قفصة وتوزرو : لɢل من الوحدات اݍݨɺوʈة التالية Ȋ2025عنوان سنة ة اݍݨرد المادي للأصول الثابتة نجاز عمليّ تمّ إ

ومدن؈ن وتطاوʈن والمɺدية والمɴست؈ف (وحدة + معɺد ال؅فقية العليا للشغل) وزغوان وȋ؇قرت وȋاجة وجندوȋة والق؈فوان 

 والقصرʈن.
 

 البنايات الْڈيئات و الصيانة و  .3
 

  :التكييف 

التكييف المركزي اݍݵاص بمركب التكوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية Ȋسوسة ومركب التكوʈن 

 : المستمر وال؅فقية المɺنية بصفاقس

اݍݵاص بمركب التɢوʈن  "LG  " B2Cلشركة الأم للتكييف المركزي من النوع مع ا عقدإبرام تم  -

 ،المستمر وال؅فقية المɺنية Ȋسوسة ومركب التɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية بصفاقس

تم القيام بالصيانة الإصلاحية اݍݵاصة بالمكيّف المركزي بمركب التɢوʈن المستمر وال؅فقية   -

  المɺنية بصفاقس.

 المكيفات الɺوائية بالمقر الإجتماڤʏ وʋȋت المؤسسة إبن الرامي:

  تم القيام بالصيانة الإصلاحية للمكيفات الɺوائية بالمقر الإجتماڤʏ وʋȋت المؤسسة إبن الرامي برادس.
 

  :المصاعد 

 المصعد اݍݵاص بالمقر الإجتماڤʏ العمارة  ب

وذلك بمعدّل زʈارة شɺرʈة منذ شɺر  EBEتم القيام  بالصيانة الاسȘباقية من طرف شركة  -

 . 2025جوʈلية  31إڲʄ غاية إنْڈاء العقد بتارʈخ  2025جانفي 

للقيام بالصيانة الإسȘباقية والإصلاحية للمصعد من نوع  ETAشركة  معو୒برام عقد تم  -

ORONA  ر أوت وɺة منذ شʈرɺارة شʈباقية وذلك بمعدّل زȘ2025تم إنجاز الصيانة الاس. 
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 ص بالمقر الإجتماڤʏ العمارة أالمصعد اݍݵا

شركة « طرفمن  2025تم إنجاز الصيانة الاسȘباقية وذلك بمعدّل زʈارة شɺرʈة منذ شɺر جانفي  -

PROLIFT  «  للمصعد من النوعSCHEIDER  .،  

 : المصعد اݍݵاص مركب التكوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية بصفاقس

وذلك بمعدّل زʈارة شɺرʈة منذ شɺر جانفي  EBEتم القيام بالصيانة الاسȘباقية من طرف شركة  -

  . 2025سȎتم؄ف  31إڲʄ غاية إنْڈاء العقد بتارʈخ  2025

" للقيام بالصيانة الإسȘباقية  "HYNDAIلشركة الأم للمصعد من النوع مع او إبرام عقد تم  -

 والإصلاحية بمركب التɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية بصفاقس.

 لمصعد اݍݵاص بالمركب.لالإصلاحات الضرورʈة بتم القيام  -

 

  اءȋرɺاء : الكȋرɺت المؤسسة بن الراميلمقر الإجتماعيباالقيام بالصيانة الإصلاحية للكʋبȋو. 

  اتفɺللمركز.: ال ʏواتف الداخلية للمقر الإجتماڤɺالقيام بالصيانة الإصلاحية لل 

 خ :  التنظيفʈ07/2025/ 07تم بتار   ʏإقتناء  مواد التنظيف.إبرام عقد ࢭ 

 ر الإطفاءʈقرت  : قوار؇ȋس الك؄فى وزغوان وɲوتو ʏر الإطفاء بالمقر الإجتماڤʈعة عمليات صيانة قوارȊمتا

 وȋاجة ونابل.

 للمركز  مقاومة القوارض و اݍݰشرات و الزواحف ʏبالمقر الإجتماڤ : 

المقر الإجتماڤʏ والزواحف بحول مقاومة القوارض و اݍݰشرات   Tunisie HNPمع ݵدمات اݍعقد  لغاءإ

عرب عڴʄ عدم قدرته عڴʄ الإيفاء بال؅قاماته أأنه  حيث 12/06/2026إڲʄ  12/06/2023(من للمركز 

  ة تجاه المركز. التعاقديّ 

 ت المؤسسة إبن الرامي برادس ةقيصيانة حدʋب : 

عوضا عن برادس بʋت المؤسسة إبن الرامي  حديقة صيانةل إعداد اسȘشارة لاختيار شركة جديدة تمّ 

 .Mayar Cleanشركة 
 

 :الصيانة الاصلاحيّة 

شملت التدخلات الإصلاحية عديد المرافق والتجɺ؈قات، حيث تم ال؅فك؈ق عڴʄ معاݍݨة الأعطاب المفاجئة  -

تدخلات عڴʄ مستوى البɴية  4حيث تم تنفيذ  الɺياɠلوضمان استمرارʈة الɴشاط اليومي بمختلف 

قة بأنظمة التكييف والȘܦݵ؈ن والْڈوئة إضافة إڲʄ  07والتحتية الكɺرȋائية والإنارة، 
ّ
 10تدخلات متعل

لات لإصلاح شبɢات الاتصال الɺاتفي والفاكس 
ّ

بالمقر .تدخلات أخرى تخص التجɺ؈قات 05وتدخ

ʏو ما الإجتماڤɸشغيلية تتطلب  وȖ عكس كثافة الاستعمال بالمقر المركزي وما ي؅فتب عنه من ضغوطʇ

 .متاȊعة دقيقة
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دخلات   02أما عڴʄ مستوى الوحدات اݍݨɺوʈة، فقد تم Ȗܦݨيل ݯݨم تدخلات متوسط ɲسȎيًا شمل -

ت تدخلا  03وتدخلات ࢭʏ شبɢات الاتصال  03تدخلات متعلقة بأنظمة التكييف إڲʄ جانب   02وكɺرȋائية 

  .تخص التجɺ؈قات

- ʏد ال؅فقية ࢭɸيًا،   ما يخص معاȎسɲ ان ݯݨم التدخلات محدودًاɠ أنظمة  حيثفقد ʏتم تدخل وحيد ࢭ

 .تدخلات ࢭʏ شبɢات الاتصال وتدخل وحيد يتعلق بالتجɺ؈قات  02و التكييف
 

 المدنيةالبنايات 

 ٮڈيئة معɺد ال؅فقية العليا للشغل بتوɲس " قسط الأقسام":

 بأشغال للقيام البناء رخصة عڴʄ اݍݰصول  Ȋعدم علاقة ࢭȖ ʏعطلا المشروع من الثاɲي القسط تنفيذ شɺد

 .بالمعɺد المتواجدة الأقسام ٮڈيئة بأشغال اݍݵاصة الْڈيئة

دʇسم؄ف  02ݨلسة عمل الݏݨنة اݍݨɺوʈة لȘسرʉع انجاز المشارʉع العمومية بمقر ولاية توɲس بتارʈخ تبعا ݍو 

تم الإتفاق عڴʄ إنجاز مجموعة من الإصلاحات والْڈيئة بناء عڴʄ التقرʈر المفصل المقدّم دون طلب  2025

رام العقود مع المتدخل؈ن ࢭʏ المشروع و୒عداد ملف طلب الشروع ࢭʏ الدراسات و୒ب وعليه سʋتم ترخيص

 .العروض

 ٮڈيئة معɺد ال؅فقية العليا للشغل بتوɲس " الإدارة":

 : Ȗسوʈة الوضعية العقارʈة لمقر بورصة الشغل بتوɲس تم ࢭʏ إطار

 ) ادة الملكيةɺإستخراج الرسم العقاري عدد  و) 289-246-3قطع عدد  3إستخراج ش

 ،الوطۚܣ للملكية العقارʈةمن الديوان  63929

  ند؟ۜܣ للعقارإنجازɺالمثال ال، 

 112315ݰضر الأشغال اݍݵاصة واݝݵتلفة عددݝ التوصلʏمرفوق بالتصميم الطبوغراࢭ 

  .مصاݍݳ الديوان الوطۚܣ لقʋس الأراعۜܣمن قبل 

  

  ٮڈيئة المقر الإجتماڤʏ للمركز قسط الكɺرȋاء واݍݰماية من اݍݰرائق

بصيانة و୒صلاح الشبكة المركز  تكفلحول  2025دʇسم؄ف  23بتارʈخ موافقة سلطة الإشراف  تتم

 .الكɺرȋائية للمركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية

 القيام بدراسة وٮڈيئة مركب التكوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية بالمɴست؈ف

 يتɢون المشروع من ثلاثة أقساط ɠالآȖي: 

 الأوّل :تجديد الوحدة اݍݨɺوʈة للتكوʈن المستمر بالمɴست؈ف.القسط  -

تم إنجاز الأشغال والإستلام الٔڈاǿي لأشغال تجديد الواجɺة اݍݵاصة بالوحدة اݍݨɺوʈة للتɢوʈن المستمر 

  بالمɴست؈ف من طرف الشركة اݍݰديثة للأشغال والبناء.  
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اɲي -
ّ
 بالمɴست؈ف. : ٮڈيئة الوحدة اݍݨɺوʈة للتكوʈن المستمر  القسط الث

سʋتم مواصلة الدراسات اݍݵاصة بملف طلب العروض وتحي؈ن الɢلفة التقديرʈة لمشروع ٮڈيئة الوحدة 

اݍݨɺوʈة للتɢوʈن المستمر إثر إستكمال الأشغال اݍݵاصّة بالكɺرȋاء من طرف الشركة التوɲسية للكɺرȋاء 

  .والغاز

  

  ؈فالقسط الثالث: ٮڈيئة معɺد ال؅فقية العليا للشغل بالمɴست -

 ʄعڴ ʏتم الشروع ࢭʋاء والغاز  سȋرɺسية للكɲاء من طرف الشركة التوȋرɺإثر إستكمال الأشغال اݍݵاصة بالك

  .الدراسات اݍݵاصة بالمشروع

  ɸدم و୒عادة بناء اݍݨدار اݍݵارڊʏ و سقف المشرب و مأوى السيارات ببʋت المؤسسة ابن الرامي برادس

 السيارات مأوى  وٮڈيئة اݍݵارڊʏ اݍݨدار بناء و୒عادة ɸدم أشغال( المقاولة لاختيار العروض طلب إعلان تم

  المالية. المقبولية لعدم 2024 مارس ࢭʏ مثمر غ؈ف) والمشرب

 المɺندس - الفنية المراقبة مكتب( الفۚܣ الرأي ان باعتبار رادس بلدية مع التɴسيقب الɺدم أشغال تأجيل وتم

د) المسȘشار
ّ

 معا والبناء بالɺدم الإسراع ضرورة عڴʄ التأكيد مع الإبّان ࢭʏ البناء دون  الɺدم خطورة عڴʄ أك

ʄون  أن وعڴɢدم يɺال ʄمتواصل. والبناء مراحل عڴ  

ونظرا للصبغة الإست݀ݨالية تم ترك؈ق جدار وقۘܣ عڴʄ مستوى شارع اݍݰبʋب بورقيبة وجزء من شارع اݍݰبʋب 

  ثامر.

الأشغال اݍݵاصة تم الإتفاق عڴʄ إنجاز  2026 جانفي 30بتارʈخ  بن عروسعمل بمقر ولاية الݨلسة وتبعا ݍ

٭ڈدم و୒عادة البناء عڴʄ نفس مستوى اݍݨدار اݍݰاڲʏ وذلك تبعا لتوصيات الݏݨنة اݝݰلية للتوࢮʏ من الɢوارث 

  أشغال اݍݨدار اݍݵارڊʏ عڴʄ مستوى شارع اݍݨمɺورʈة. ȋصدد ɲشر الدعوة للمنافسة لإنجازو ومجا٭ڈْڈا 

  ف اݍݵاصة بإدارة ال؅فقية المɺنية ببʋت المؤسسة إبن الرامي برادسȖسرب مياه الأمطار من الأسق

 لأشغال المزمع إنجازɸا ࢭʏ الغرض.توصل المركز بالتقرʈر الفۚܣ المنجز ل

 لȘܦݨيل اݝݰتوʈات البيداغوجية ࡩʏ إطار مشروع التكوʈن الإشɺادي ع؄ف الموكس  أستوديو  ترك؈ق

ق بْڈيئة كما دون تحفظ تم الاستلام الوقۘܣ للأشغال 
ّ
تم إعداد ملف خلاص المتدخل؈ن ࢭʏ المشروع المتعل

 الأستديو (المɺندس المعماري، المɺندس المسȘشار ࢭʏ الكɺرȋاء واݍݰماية من اݍݰرائق، مكتب المراقبة الفنية).

 القيام بدراسة وȋناء مركب التكوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية بب؇قرت

 إنجاز المشروع عڴʄ قسط؈ن :  سʋتم

 ،القسط الأوّل: يتضمّن الطابق الأرعۜܣ والطابق الأوّل  

 .يɲي: يتضمن الطابق الثاɲالقسط الثا 

  بـ :تمت المصادقة عڴʄ الملف التمɺيدي التّفصيڴʏ اݍݵاص و 

 ،قسط الطرقات والشبɢات اݝݵتلفة -

 قسط الɺياɠل، -

  قسط السوائل. -
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  Ȋسيدي بوزʈدالقيام بدراسة وȋناء مركب التكوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية 

تمّ تحي؈ن  ال؄فنامج الوظيفي المش؅فك ب؈ن المركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية ووزارة الإشراف 

" ʄوي. وقد تمت  المصادقة عڴɺ٭ڈدف إنجاز مشروع المركب اݍݨcahier des charges pour un terrain 

de vocation équipement UBb ةʈوɺان و " من طرف الإدارة اݍݨɢ؈ق والإسɺد الللتجʈسيدي بوزȊ بلدية

  .نجاز مشروع المركب اݍݨɺوي لإ  المɺندس المعماري من قبل الملف التمɺيدي إعداد تم و 

 

  الشؤون الإدارʈة 

  

تطوʈر الكفاءات ب؈ن التصرف ࢭʏ الشؤون المتعلقة بأعوان المركز و  الشؤون الإدارʈة أɸم أɲشطةتوزع ت

رة من جɺة وتلبية حاجيات مختلف واݍݵدمات الاجتمّاعية وذلك من 
ّ
خلال الٔڈوض بالموارد الȎشرʈة المتوف

  .المصاݍݳ والɺياɠل والرفع من القدرات المɺنية للأعوان الراجع؈ن إلٕڈا بالنظر من جɺة أخرى 

ʄ شɺر  اعون ȋ300لغ العدد اݍݨمڴʏ للأعوان الراجع؈ن بالنظر للمركز و 
ّ
موزع؈ن حسب  2025 دʇسم؄فإڲʄ موࢭ

  كما يڴʏ : والنوع الإجتماڤʏوالمɢان  الصنف
  

  عوان المركزأ
ʏالمؤسسات الفرعية  المقر الإجتماڤ  

  اݝݨموع  إناث  ذكور   اݝݨموع  إناث  ذكور 

  92  39  53  70  42  28  إطارات

أعوان الȘسي؈ف 

  والدعم

14  21  33  19  31  50  

  35  17  18  18  6  12  أعوان التنفيذ

  177  87  90  123  69  54  اݝݨموع

  300  العاماݝݨموع 

  

ʈة (ادارة الشؤون العامة)، كما صاݍݳ المركز الملدى عون  إݍݰاقوࢭʏ إطار تدعيم المركز بالموارد الȎشرʈة تم 

بالمقر الاجتماڤʏ للمركز وȋمعɺد ال؅فقية العليا للشغل ب؄ن  تم إعادة إدماج اطارʈن ࢭʏ بداية شɺر جوʈلية

  عروس عڴʄ اثر انْڈاء ف؅فة إݍݰاق خارج المركز وتمّ إݍݰاق عون Ȗسي؈ف خارج المركز.

كما تمت خلال  ،2025جانفي 01عڴʄ التقاعد لبلوغ السن القانونية وذلك بتارʈخ  أعوان 05و تم إحالة 

عوان تنفيذ عڴʄ التقاعد من اجل بلوغ أ 04حالة إ 2025جوان  30و 2025افرʈل  01الف؅فة الم؅فاوحة ب؈ن 

  السن القانونيّة.

ق بȘنظيم عقود الشغل  2025ماي  21المؤرخ ࢭʏ  2025لسنة  09وعملا بمقتضيات القانون عدد
ّ
والمتعل

ص تم اعداد الملف اݍݵا 2025جوان  17المؤرخ ࢭʏ  2025لسنة  327ر عدد مومنع المناولة وكذلك الا 
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حارس وعون استقبال) و عملة  05عوان مناولة لدى المركز ممن توفرت فٕڈم شروط الادماج ( أ 07بادماج 

  .2025وذلك بداية من شɺر جوʈلية 

  الɴشاط الإداري :. 1

ݨان الإدارʈة المتناصفةمتاȊعة أعمال  -
ّ

  ،جلسات عمل ࢭʏ الغرض 04حيث تم اɲعقاد  الݏ

 ࢭʏ تدرʈج الأعوان الذين توفرت فٕڈم الشروط اݍݵاصة بالتدرج 2025 تمّ الشروع منذ شɺر جانفي -

  ،باݍݨدارة أو التدرّج العادي

  ،التصرف ࢭʏ العطل بمختلف أنواعɺا -

   التصرف ࢭʏ اس؅فجاع مصارʈف تنقل الأعوان، -

   ،التصرف ࢭʏ عملية مراقبة المواظبة واݍݰضور  -

  ،التنقلالتصرّف ࢭʏ متاȊعة حضور الأعوان ومɺمّات  -

  التصرف ࢭʏ المسار الم۶ܣ للأعوان، -

  اعداد ملف زي الشغل، -

  .2025التصرف ࢭʏ عملية تمتيع الأعوان بالȘسȎيقات عڴʄ المرتب خلال سنة  -

2 .: ʏشاط الاجتمّاڤɴال 

  التصرف ࡩʏ وحدة طب الشغل : -

سعيا إڲʄ مزʈد الإحاطة باݍݨانب الاجتمّاڤʏ اݍݵاص بالأعوان وحرصا عڴʄ توف؈ف ظروف عمل ملائمة داخل 

 2025سنة المقر الاجتمّاڤʏ للمركز والمؤسّسات الفرعيّة التاȊعة له قامت وحدة طب الشغل بالمركز خلال 

 عيادة مراقبة طبية ࢭʏ الغرض 200وࢭʏ إطار عملية المراقبة الدورʈة لݏݰالة الܶݰية للأعوان بإجراء 

 . لفائدة الأعوان

 ʏݨنة الطبية ࢭ
ّ

بالأعوان بمختلف  ةݵاصتمّ خلالɺا النظر ࢭʏ الملفات الطبية اݍمناسبة  28كما اجتمّعت الݏ

  طوʈل الأمد وتجاوز اݍݰد الأقظۜܢ ࢭʏ التمّتع Ȋعطل المرض العادي. العادي و  رضالمأنواعɺا عڴʄ غرار عطل 

 

-  ʏالمرض : التأالتصرف ࡩ ʄعڴ ʏم؈ن اݍݨماڤ  

العمل عڴʄ مزʈد تقرʈب اݍݵدمات الاجتماعية وخاصّة مٔڈا الܶݰيّة من ɠافة الأعوان، تمّ ࢭʏ ࢭʏ إطار 

 الصندوق التوɲؠۜܣ للتأم؈ن التعاوɲي الفلاڌʏتجديد العمل مع  2025منتصف السدا؟ۜܣ الأول من سنة 

CTAMA ASSURANCE  ذا ، 2026-2025-2024وذلك بحسب التعاقد الم؄فم لسنواتɸ ʏسيق تم وࢭɴالت

 ʏي الفلاڌɲؠۜܣ للتأم؈ن التعاوɲمع مصاݍݳ الصندوق التوCTAMA ASSURANCE  لʈر أفرɺبداية من ش

قة بكيفيّة استغلال وحسن استخدام منظومة التأم؈ن  2025
ّ
عڴʄ تبليغ أعوان المركز ɠل المعطيات المتعل

مع اݍݰرص عڴʄ اݍݰفاظ عڴɸ ʄذا المكسب الإجتماڤʏ اݍݵاص بالتأم؈ن اݍݨماڤʏ عڴʄ المرض عڴʄ المرض 

  وذلك ع؄ف :
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 اعتماد البطاقات الذكيّة WeCover  الۘܣ تمكٔڈم من الانتفاع باݍݵدمات الܶݰيّة بجميع

الصندوق التوɲؠۜܣ للتأم؈ن التعاوɲي الولايات ع؄ف شبكة مسدي اݍݵدمات المتعاقدين مع 

ʏالفلاڌ CTAMA ASSURANCE، 

  مستوى الولايات ع؄ف اعتماد بوابة ʄورة من الأعوان وخاصة عڴɠب اݍݵدمة المذʈتقر ʄالعمل عڴ

PORTAIL ADHERENT   ي اݍݵاصɲحسابه الإلك؅فو ʄل منخرط تمكنه من الولوج إڲɢخاص ب

 .WeCover - HELIOبه ع؄ف تطبيقة 

 
ّ
ه و୒ڲʄ حدود موࢭ

ّ
 420770تمّ اس؅فجاع ما يقارب  2025 ؄ف من سنةدʇسمʏ شɺر كما تجدر الإشارة إڲʄ أن

  .جدول  38مستفيدا وذلك Ȋعنوان اݍݨداول الموجɺة والبالغ عددɸا  3994 تخصدينار 

  . التصرف ࡩʏ تطوʈر الموارد الȎشرʈة :3

  التصرف ࡩʏ المسارات المɺنية : -

عملا  2025سنة لتمّ تدرʈج الأعوان الذين توفرت فٕڈم شروط التدرج سواء بالسلم أو الدرجة أو الصنف 

  بمقتضيات النظام الأسا؟ۜܣ اݍݵاص بأعوان المركز.

   : ࡩʏ الأصناف والرتبفقية ال؅ -

ار بباعتماد صيغة الاخت 2025المناظرة الداخلية لل؅فقية ࢭʏ الرتب والأصناف Ȋعنوان سنة إجراء تمّ 

  حيث بلغ عدد الناݦݰ؈ن : بالملفات

 أصناف، 08عونا ࢭʏ الصنف وذلك ࢭʏ نطاق التناظر لـ 38 -

  رتبة. 17لك ࢭʏ نطاق التناظر لـذعونا ࢭʏ الرتبة ࢭʏ نطاق و  30 -
  

   التصرف ࡩʏ التكوʈن : -

 2025عڴʄ اݝݵطط التɢوʈۚܣ Ȋعنوان سنة ࢭʏ اطار تطوʈر كفاءات الموارد الȎشرʈة للمركز تم المصادقة 

ʄيا وتم إنجاز  22 والذي يحتوي عڴɴʈوɢي من بئڈا  17محورا تɲوɢإطار التعاون  06محور ت ʏمحاور ࢭ

  : مشارɠا  والۘܣ تتمحور حول  40الدوڲʏ لفائدة 

 محاور أفقية، -

 محاور خاصة ٭ڈياɠل الدعم، -

 محاور متعلقة بمɺام المركز، -

 .بالاتصالمحاور متعلقة  -
 

ݨنة القارة للتكوʈن -
ّ

  : الݏ

 لااجتمّعت 
ّ

دراسة اݝݵطط التɢوʈۚܣ تمّ خلالɺا مناسبات  08ࢭʏ  2025القارة للتɢوʈن خلال سنة ݨنة ݏ

وضبط مقايʋس الانجاز والتقييم والنظر ࢭʏ مطالب الأعوان لمواصلة الدراسة ومطالب  Ȋ2025عنوان 

  .المركز ال؅فܧݳ لتɴشيط حصص تɢوɴʈية لفائدة أعوان
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  التصرف ࡩʏ المناظرات اݍݵارجية: -

مɺندس؈ن أولي؈ن  02:  إطارات 05تمت المصادقة عڴʄ انتداب  2025طبقا لقانون المالية Ȋعنوان سنة 

   .متصرف؈ن 03و

  :وࢭɸ ʏذا الإطار 

 ت؈ن قصد الاعداد للمناظرةȎمناس ʏالغرض والۘܣ اجتمعت ࢭ ʏعي؈ن ݍݨنة المناظرة خارجية ࢭȖ تم،   

  سم؄ف  31تم فتح باب التناظر يومʇع؄ف إدراج بلاغ الاعلان عن المناظرة بموقع واب المركز  2025د

الوطنية  اݍݵاصة بمناظرات  ȋموقع الواب الوɠالة الوطنية للȘشغيل والعمل المستقل والبوابةو 

 .الانتداب اݍݵارڊʏ بالقطاع العام كما تم ادراجه بجرʈدة الشروق

  رد الȎشرʈة رقمنة التصرف الموا -

تبعا لتوجɺات المركز ࢭʏ رقمنة س؈فورات الدعم من ضمٔڈا التصرف ࢭʏ شؤون الموظف؈ن وࢭʏ تنمية الموارد 

 ʏس المتعلقة بالمناظرة الداخلية لل؅فقية ࢭʋل المعطيات والمقايɠ ة ع؄ف برمجية مندمجة تم إدراجʈشرȎال

  .بالتصرف ࢭʏ التɢوʈنقة علالمت والمقايʋس 2025الأصناف والرتب Ȋعنوان سنة 

  

  التصرف ࡩʏ الوثائق الأرشيفية 

  

 إالمتعلقة ب المɺام -1
ّ
   صرف ࡩʏ الوثائق الأرشيفيةجراءات الت

  

  مركز حفظ الأرشيف الوسيط ʄاتب العمل إڲɢا من مɺلʈق تحوʈة عن طرʈتجميع الوثائق الأدار

  برادس 

 ʏبقاء الوثائق اݍݵصوصية والمش؅فكة المعمول ٭ڈا ࢭȘمدد اݍݰفظ الواردة بجداول مدد اس ʄنادا إڲȘاس

حصر ك׿ܣ ونوڤʏ ݝݨمل الوثائق والملفات المستوفية لف؅فة ɲشاطɺا وذلك لإتمام إجراءات تم المركز، 

   تحوʈلɺا من مɢاتب العمل إڲʄ مركز حفظ الأرشيف الوسيط برادس.

  ي للرّصيد الأرشيفي اݝݰفوظ برادسɲعمليات الإتلاف القانو ʄالإشراف عڴ  

تتمثل عملية الإتلاف ࢭʏ التّخلص القانوɲي من جملة الوثائق الارشيفية الۘܣ فقدت قيمْڈا الإدارʈة 

  الضعيفة وذلك بالرجوع إڲʄ مدد اݍݰفظ الواردة بجداول مدد الاسȘبقاء اݍݵصوطۜܣ والمش؅فك. 

   .ࢭɸ ʏذا السّياق التɴسيق مع الɺياɠل المعنية قصد الموافقة الٔڈائية من قبل مɴشئٕڈا تمو قد 
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  نيةɺن المستمر وال؅فقية المʈكو
ّ
  عمليات جرد أرشيف الوحدات اݍݨɺوʈة للت

والرّقابة من خلال حصر تأخذ ɸذه العمليّة أɸميْڈا إزاء العمل الأرشيفي، حيث Ȗساعد عڴʄ عملية التّقييم 

ɸ ة وتحديد ماʈݍݨميع الوثائق الإدار ʏة  وك׿ܣ ونوڤʈوɺمعد للإتلاف وما يجب أن يحفظ لدى الوحدات اݍݨ

  وذلك من خلال البيانات الواردة عن طرʈق عمليات اݍݨرد السنوي الۘܣ تضطلع ٭ڈا وحدة الاٍرشيف. 

 

   ʈارات المعاينة الميدانية :ز  - 2

لأرشيف وسعيا لݏݰفاظ عڴʄ احرصا عڴʄ توحيد طرق العمل وتنظيم الرّصيد الأرشيفي تثمينا لقيمة 

برمجة  تمت ،2024نوفم؄ف  01بتارʈخ  25بالمɴشور عدد وعملا بما جاء  ذاكرة المركز الورقية والالك؅فونية

 :ا يتعلق بـــــــــرʈ؈ن ࢭɠ ʏل مالرّصيد الارشيفي ومرافقة الإدا جملة من الزʈارات الميدانية ذلك قصد معاينة

  عمليات اݍݰفظ حسب نماذج البطاقات الوصفية المعمول ٭ڈا، -

  عمليات التّصɴيف حسب قواعد اݍݰفظ المدرجة بجداول مدد الاسȘبقاء اݍݵصوصية للمركز، -

  عمليات التّحوʈل طبقا للآجال القانونية المعمول ٭ڈا، -

  تطابقɺا للمعاي؈ف الأرشيفية المعمول ٭ڈا بالمركز،التّعرف عڴʄ ظروف اݍݰفظ ومعاينة  -

  حصر ك׿ܣ ونوڤʏ(جرد) للرّصيد الأرشيفي المتواجد بمقرات العمل، -

  لقيام Ȋعمليات تɢوɴʈية ݍݨميع الاعوان و الإطارات لتوحيد طرق اݍݰفظ والتّنظيم. ا-
  

 

  ال؄فنامج التكوʈۚܣ  3
 

  للتوثيق ʏد العاڲɺإطار الاتفاقيات مع المع ʏبرنامج تأط؈ف طلبة ࡩ  

ࢭʏ إطار برنامج عمل ثناǿي ب؈ن المركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية والمعɺد العاڲʏ للتوثيق، تم 

  قبول عڴʄ التواڲʏ طلبة للقيام Ȋعملية ترȋص ميدانية بوحدة الارشيف برادس. 
 

   : اسȘبقاء الوثائق اݍݵصوصية للمركز وɲ୒شاء نظام تصɴيف خصوطۜܣ تحي؈ن جداول مدد -4

  بقاء الوثائق اݍݵصوصية للمركزȘتحي؈ن جداول مدد اس 

عڴʄ ضرورة إعداد برنامج وطۚܣ  ،ࢭʏ فصله السّاȊع أوت 02المؤرخ ࡩʏ  1988لسنة  95القانون عدد نصّ 

ولة واݍݨماعات اݝݰلية للتّصرف ࢭʏ الوثائق العمومية ووضعه ح؈ّق التنفيذ من قبل مصاݍݳ الدّ 

  والمؤسسات العمومية بجميع أصنافɺا.

حيث  ،وʉشمل ɸذا ال؄فنامج الوثائق منذ ɲشأٮڈا إڲʄ ح؈ن انتفاء حاجة الإدارة إلٕڈا وتحديد مص؈فɸا الٔڈاǿي

  : ʄ أرȌعة عناصر أساسيةʇشتمل عڴ

  ،قائمة اسمية تضبط جميع أنواع الملفات مع مɢوّناٮڈا والوثائق المفردة اݍݨارʈة -

  ،نظام تصɴيف للملفات والوثائق اݍݨارʈة الاستعمال -

  ،جدول مدد اسȘبقاء الملفات والوثائق -

  .حفظ الأرشيف الانتقاڲʏ ࢭʏ محلات معدة لɺذا الغرض -
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تحي؈ن  والۘܣ تتمثل ࢭʏ القيام Ȋعمليات التّحي؈ن بالتɴسيق مع مصاݍݳ الأرشيف الوطۚܣ تموࢭɸ ʏذا الصدد 

 ࢭʏ إطار Ȗغي؈ف عڴʄ مستوى الɺيɢل التنظي׿ܣ للمركز. ةجداول مدد الاسȘبقاء اݍݵصوصي

 ʄنادا إڲȘذات السياق، واس ʏ228الأمر اݍݰكومي عدد وࢭ  ʏلفصل السّادس   2019مارس  05المؤرخ ࡩ

  :  ࢭʏ الوطۚܣ للتɢّوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية  المركزتم Ȗغي؈ف طرʈقة عمل  منه 

  معاݍݨة -
ّ
قة فاتالمل

ّ
  المتعل

ّ
Șسبقةبال ʄوما مالك منصّة أصبحت تتم ع؄ف الۘܣالأداء و  عڴ ،

 ،التصرف ࢭʏ آليات التموʈلترتب عٔڈا من Ȗغي؈فات شملت الوثائق اݍݵصوصية لإدارة 

غل  معاݍݨة -
ّ

الوثائق الإدارʈة الۘܣ تɴشأ ࢭʏ إطار الɴشاط اݍݵاص بمعاɸد ال؅فقية العليا للش

 "الرّافع للكفاءات".التɢوʈن نȘيجة إدراج 

 تمت التطورات اݍݰاصلة عڴʄ مستوى أɲشطة المركز، وȋالتاڲʏ عڴʄ الوثائق الۘܣ تɴتجɺا، ɠل ɸذه 

صادقة عڴʄ المالأرشيف الوطۚܣ، ࢭʏ انتظار  تفقديةالمصاݍݳ اݝݵتصة بومناقشة مضامئڈا مع  صياغْڈا

  الصيغة الٔڈائية واستكمال باࢮʏ الإجراءات.

  

  : يف خصوطۜܣ للمركزɴشاء نظام تصɲا  

اݍݵصوصية للمركز والوثائق المɢوّنة لɺا حسب أوجه  يتمثل التّصɴيف ࢭʏ ضبط طرʈقة لتجميع الملفات

شابه بئڈا، وذلك ع؄ف التّعرف علٕڈا ثم ترتيّڈا 
ّ
Șية الɴداخل أقسام وفق طرق وأساليب وقواعد إجرائيّة مب

وʉعت؄ف استɴباط نظام التّصɴيف عملية ذɸنية تتخذ من  منطقيا وتدرʈجيا ࢭʏ شɢل نظام تصɴيف.

الوظائف اݍݵاصة للمركز تصɴيفات رئʋسية ثم يقع تبوʈب مختلف الأɲشطة والأعمال الإدارʈة ضمن 

  أقسام تدرج داخل ɸذه التصɴيفات.

طرق إڲʄ إعداد المنطلق اɸذ ومن
ّ
ق تصɴيف نظام تم الت

ً
اݍݵصوصية للمركز الوطۚܣ للتكوʈن  الوثائ

 التّصرف" تطبيق ل؄فنامج إطار مواصلة إعداده ࢭʏ يت؇قل  حيث لأول مرة بالمركز المستمر وال؅فقية المɺنية ."

ʏق ࢭ
ً
التنفيذ والعمل  ح؈ق وجوب إنجازه ووضعه عڴʄ التوɲؠۜܣ الȘشرʉع أكد الذي" والأرشيف، الوثائ

  .الوسيط والأرشيف اݍݨاري  الأرشيف ࢭʏ التّصرف وتراتʋب شروط بضبط بمجرʈاته المتعلقة
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  : 01مݏݰق عدد 

  آلية حقوق الܦݰب

  Ȋ 2025عنوان سنةآلية حقوق الܦݰب الفردي 

عɺدات ࡩʏ إطار آلية حقوق الܦݰب الفردي إڲʄ غاية 31 دʇسم؄ف 2025
ّ
توزʉع اݍݨɺوي للت

ّ
 ال

 (مقررات ممضاة) 

 المبالغ (أد) عدد المشارɠات عدد العمليات التكوɴʈية عدد المؤسسات اݍݨɺات

 870 4140 539 48 نابل

 818 3974 513 42 ب؇قرت

 778 3172 470 50 المɴست؈ف

 431 1960 279 27 بن  عروس

 387 1649 368 67 صفاقس

 351 1939 252 34 سوسة

 340 1768 199 13 منوȋة

 308 2695 211 17 زغوان

 225 872 143 11 الق؈فوان

 222 1254 144 17 توɲس

 178 761 116 12 المɺدية

 144 927 103 3 باجة

 124 863 96 9 قاȊس

 81 460 75 6 سيدي  بوزʈد

 79 254 45 5 أرʈانة

 79 449 60 7 مدن؈ن

 50,5 313 31 2 جندوȋة

 28 108 18 2 سليانة

 21 118 14 3 تطاوʈن

 12 96 11 1 قفصة

ʏ10,5 36 6 1 قبڴ 

 5537 27808 3693 377 اݝݨموع
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  2025 دʇسم؄ف  31غاية Ȋعنوان  أعمال الݏݨان اݍݨɺوʈة

 عدد اݍݨلسات اݍݨɺات

 4 أرʈانة

 5 باجة

 6 بن عروس

 10 ب؇قرت

 7 قاȊس

 2 قفصة

 4 جندوȋة

 7 الق؈فوان

ʏ2 قبڴ 

 5 المɺدية

 8 منوȋة

 10 المɴست؈ف

 12 نابل

 12 صفاقس

 6 سيدي بوزʈد

 2 سليانة

 9 سوسة

 3 تطاوʈن

 4 توɲس

 5 زغوان

 5 مدن؈ن

 128 اݝݨموع
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  2025سنة Ȋعنوان حقوق الܦݰب متاȊعة المبالغ المأذون بدفعɺا ࡩʏ إطار 
 

 اݍݨɺة عدد العمليات المعاݍݨة (أد) اذون بدفعɺلغ الأ االمب

 نابل  182 279

 صفاقس 73 77

 توɲس 14 23

 مدن؈ن 26 30

 المɴست؈ف 76 146

 ب؇قرت 226  348

 بن عروس 67 97

 سوسة 32 45

 منوȋة 73 127

 باجة 21 26

 سليانة 0 0

 الɢاف 0 0

 جندوȋة 0 0

 المɺدية 12 18

 قفصة 0 0

 أرʈانة 10 20

 تطاوʈن 0 0

 زغوان 67 92

 قاȊس 55 63

 الق؈فوان 54 84

0 0 ʏقبڴ 

 القصرʈن 0 0

 سيدي بوزʈد 12 15

 توزر 0 0

 اݝݨموع 1000 1490
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  2024سنة Ȋعنوان حقوق الܦݰب متاȊعة المبالغ المأذون بدفعɺا ࡩʏ إطار 

  )2025 دʇسم؄ف  31 إڲʄ غاية(
 

 اݍݨɺة عدد العمليات المعاݍݨة (أد)ا ذون بدفعɺلغ الأ االمب

 نابل  390 517

 صفاقس 276 280

 توɲس 38 45

 مدن؈ن 28 35

 المɴست؈ف 309 456

 ب؇قرت 426  576

 بن عروس 239 301

 سوسة 170 226

 منوȋة 197 296

 باجة 63 67

 سليانة 29 34

 الɢاف 0 0

 جندوȋة 29 42

 المɺدية 76 119

 قفصة 4 5

 أرʈانة 33 42

 تطاوʈن 8 7

 زغوان 134 212

 قاȊس 99 126

 الق؈فوان  233 381

0 0 ʏقبڴ 

 القصرʈن 0 0

 سيدي بوزʈد 82 113

 توزر 10 9

 اݝݨموع 2873 3889
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  2023سنة Ȋعنوان حقوق الܦݰب متاȊعة المبالغ المأذون بدفعɺا ࡩʏ إطار 

  )2025 دʇسم؄ف  31 إڲʄ غاية(
 

 اݍݨɺة عدد العمليات المعاݍݨة (أد)ا ذون بدفعɺلغ الأ االمب

 نابل  360 512

 صفاقس 214 207

 توɲس 79 95

 مدن؈ن 31 40

 المɴست؈ف 426 545

 ب؇قرت 504  696

 بن عروس  238 289

 سوسة 168 195

 منوȋة 248 408

 باجة 71 76

 سليانة 31 50

 الɢاف 0 0

 جندوȋة 64 96

 المɺدية 146 203

 قفصة 17 20

 أرʈانة 104 194

 تطاوʈن 19 25

 زغوان 175 258

 قاȊس 116 141

 الق؈فوان 206 301

4 10 ʏقبڴ 

 القصرʈن 0 0

 سيدي بوزʈد 61 87

 توزر 0 0

 اݝݨموع 3288 4442
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  :02مݏݰق عدد 

  جدول مساندة المؤسسات الفردية

متاȊعة 

 الإنجاز

 المؤشرات إڲʄ حدود31 دʇسم؄ف2025

عدد 

 المتكون؈ن

اݍݨɺة 

 المعنية

طبيعة عملية 

 المساندة
 المؤسسة

المداخيل1 

المرتقبة 

 خارج-بالدينار

داءلأ ا  

اݝݨɺود 

بحساب 

اليوم خب؈ف 

داخل 

 المؤسسة

اݝݨɺود 

بحساب 

اليوم خب؈ف 

باعتبار 

تحليل 

المعطيات 

و୒عداد 

 التقرʈر

  

إرساء علامة اݍݨودة 

ࢭʏ التɢوʈن المستمر 

  "كفاءات"

المؤسسات 

المنخرطة ࢭʏ توسعة 

المرحلة التجرȎʈية 

لإرساء علامة 

 "كفاءات"

 ʄتحصلت عڴ

  العلامة
  سوسة  - 04 03  

تدقيق متاȊعة 

  المؤسسات المنخرطة

L’Epi d’Or  

  

تمت المرافقة 

ولم يتم 

 ʄالتدقيق إڲ

  حد الآن

  صفاقس  - 04 03  
متاȊعة تدقيق 

  المؤسسات المنخرطة

Confiserie TRIKI 

« CTM » 

 ʄتحصلت عڴ

  العلامة
  صفاقس  - 04 03  

متاȊعة تدقيق 

  المؤسسات المنخرطة
SOPAL 

 ʄتحصلت عڴ

  العلامة
  صفاقس  - 04 03  

متاȊعة تدقيق 

  المؤسسات المنخرطة

Comptoir 

HAMMAMI 

 ʄتحصلت عڴ

  العلامة
  توɲس  - 04 03  

متاȊعة تدقيق 

  المؤسسات المنخرطة

Clinique  

CARTHAGENE 

تأجلت بطلب 

  من المؤسسة
 ATB  -  توɲس  - - -  -

 ʄتحصلت عڴ

  العلامة
  توɲس  - 4 3  

متاȊعة تدقيق 

  المؤسسات المنخرطة
Ooredoo 

                                                           
 2024و  2023بالɴسبة للمؤسسات الۘܣ تمت مرافقْڈا تمت فوترة ɸذه العمليات Ȋعنوان سنۘܣ  1
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متاȊعة 

 الإنجاز

 المؤشرات إڲʄ حدود31 دʇسم؄ف2025

عدد 

 المتكون؈ن

اݍݨɺة 

 المعنية

طبيعة عملية 

 المساندة
 المؤسسة

المداخيل1 

المرتقبة 

 خارج-بالدينار

داءلأ ا  

اݝݨɺود 

بحساب 

اليوم خب؈ف 

داخل 

 المؤسسة

اݝݨɺود 

بحساب 

اليوم خب؈ف 

باعتبار 

تحليل 

المعطيات 

و୒عداد 

 التقرʈر

 ʄتحصلت عڴ

  العلامة
  المɺدية  - 4 3  

متاȊعة تدقيق 

  المؤسسات المنخرطة
MAHDCO 

 ʄتحصلت عڴ

  العلامة
  المɺدية  - 4 3  

متاȊعة تدقيق 

  المؤسسات المنخرطة
VitaLait 

 ʄتحصلت عڴ

  العلامة
  زغوان  - 4 3  -

متاȊعة تدقيق 

  المؤسسات المنخرطة
C2E TN 

  

    -  

  توɲس

متاȊعة تدقيق 

المؤسسات المتحصلة 

 ʄالعلامةعڴ  

المؤسسات 

المنخرطة ࢭʏ المرحلة 

 ʄية الأوڲȎʈالتجر

لإرساء علامة 

 "كفاءات"

أنجزت عملية 

مرافقة 

المؤسسة 

والإعداد 

لتدقيق 

  المتاȊعة.

4500  10 14 02  2BNA Assurance 

أنجزت عملية 

مرافقة 

المؤسسة 

والإعداد 

لتدقيق 

  المتاȊعة.

  زغوان  02  14  10  4500

متاȊعة تدقيق 

المتحصلة  المؤسسات

  عڴʄ العلامة

C2E TN 

                                                           
 ددة الɢلفة لاحقاحوم بالɴسبة للمؤسسات الطالبة لݏݵدمة  مؤطرة باتفاقيةة المتاȊعستصبح عمليات  2
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متاȊعة 

 الإنجاز

 المؤشرات إڲʄ حدود31 دʇسم؄ف2025

عدد 

 المتكون؈ن

اݍݨɺة 

 المعنية

طبيعة عملية 

 المساندة
 المؤسسة

المداخيل1 

المرتقبة 

 خارج-بالدينار

داءلأ ا  

اݝݨɺود 

بحساب 

اليوم خب؈ف 

داخل 

 المؤسسة

اݝݨɺود 

بحساب 

اليوم خب؈ف 

باعتبار 

تحليل 

المعطيات 

و୒عداد 

 التقرʈر

أنجزت عملية 

مرافقة 

المؤسسة 

والإعداد 

لتدقيق 

  المتاȊعة.

  بن عروس  02  14  10  4500

متاȊعة تدقيق 

المؤسسات المتحصلة 

  عڴʄ العلامة

Carthage Cement 

بصدد 

  المساندة

  توɲس  07  23  17  15300

اعداد مخطط 

لتطوʈر وظيفة 

التɢوʈن واق؅فاح 

 خطة عملية لتطوʈر

  الكفايات

SOTULUB  
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متاȊعة 

 الإنجاز

 المؤشرات إڲʄ حدود31 دʇسم؄ف2025

عدد 

 المتكون؈ن

اݍݨɺة 

 المعنية

طبيعة عملية 

 المساندة
 المؤسسة

المداخيل1 

المرتقبة 

 خارج-بالدينار

داءلأ ا  

اݝݨɺود 

بحساب 

اليوم خب؈ف 

داخل 

 المؤسسة

اݝݨɺود 

بحساب 

اليوم خب؈ف 

باعتبار 

تحليل 

المعطيات 

و୒عداد 

 التقرʈر

تم تحليل 

طلب 

المؤسسة 

واعداد 

مشروع 

اتفاقية Ȗعاون 

وعرض فۚܣ 

وماڲʏ. لم 

تؤكد 

 ʄالمؤسسة عڴ

أولوʈة إنجاز 

ɸذا الɴشاط 

Ȋعنوان سنة 

2025  

  توɲس  02  05  03   224913

Ȗܨݵيص اݍݰاجيات 

واعداد اݝݵطط 

  التɢوʈۚܣ الثلاȜي

SOTRAPIL 

بصدد 

  توɲس  07  24  18  422500  المساندة

  اعداد مرجعيات 

الكفايات واݝݵطط 

  التɢوʈۚܣ

CGA  يئة العامةɺال

  للتأم؈ن

بصدد 

  المساندة
  المɺدية  15  11  08  513500

إرساء نواة للتɢوʈن 

ʏالداخڴ  
Vitalait II 

                                                           
 لم يتم احȘسا٭ڈا ضمن المؤشرات 3
 لم يتم احȘسا٭ڈا ضمن المؤشرات 4 4
 لم يتم احȘسا٭ڈا ضمن المؤشرات 5 5
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متاȊعة 

 الإنجاز

 المؤشرات إڲʄ حدود31 دʇسم؄ف2025

عدد 

 المتكون؈ن

اݍݨɺة 

 المعنية

طبيعة عملية 

 المساندة
 المؤسسة

المداخيل1 

المرتقبة 

 خارج-بالدينار

داءلأ ا  

اݝݨɺود 

بحساب 

اليوم خب؈ف 

داخل 

 المؤسسة

اݝݨɺود 

بحساب 

اليوم خب؈ف 

باعتبار 

تحليل 

المعطيات 

و୒عداد 

 التقرʈر

تم تحليل 

طلب 

المؤسسة 

و୒عداد 

مشروع 

اتفاقية Ȗعاون 

و عرض فۚܣ و 

ماڲʏ للدراسة 

من طرف 

المؤسسة قبل 

إمضا٬ڈا. لم 

تؤكد 

 ʄالمؤسسة عڴ

أولوʈة إنجاز 

ɸذا الɴشاط 

Ȋعنوان سنة 

2025  

وࢭʏ المقابل 

ع؄فت عن 

 ʏرغبْڈا ࢭ

 ʏالمشاركة ࢭ

الدورة 

التɢوɴʈية 

لمɢوɲي 

المؤسسة  وقد 

ɠان لɺا ذلك 

وتمتع ثلاثة 

من إطاراٮڈا 

بالدورة 

618900  03  04  157    
إرساء نواة للتɢوʈن 

ʏالداخڴ  

CAVEO 

-AUTOMOTIVE

Tunisie 

                                                           
 لم يتم احȘسا٭ڈا ضمن المؤشرات 6 6
 لم يتم احȘسا٭ڈا ضمن المؤشرات 6
7  
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متاȊعة 

 الإنجاز

 المؤشرات إڲʄ حدود31 دʇسم؄ف2025

عدد 

 المتكون؈ن

اݍݨɺة 

 المعنية

طبيعة عملية 

 المساندة
 المؤسسة

المداخيل1 

المرتقبة 

 خارج-بالدينار

داءلأ ا  

اݝݨɺود 

بحساب 

اليوم خب؈ف 

داخل 

 المؤسسة

اݝݨɺود 

بحساب 

اليوم خب؈ف 

باعتبار 

تحليل 

المعطيات 

و୒عداد 

 التقرʈر

إنجاز عملية 

مساندة 

لإرساء نواة 

للتɢوʈن 

 ʏالداخڴ

Ȋعنوان سنة 

2026 

 ʏوالانخراط ࢭ.

إرساء علامة 

 ʏاݍݨودة ࢭ

التɢوʈن 

المستمر 

"كفاءات" 

Ȋعنوان سنة 

2027  

-  

  
02  03  158  -  

 ʏمرافقة المؤسسة ࢭ

إرساء نواة للتɢوʈن 

ʏالداخڴ  

 TAVمؤسسة تاف  

  28800 - 148 37 06  
 

 

 

 

                                                           
 لم يتم احȘسا٭ڈا ضمن المؤشرات 8 8
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: 30 مݏݰق عدد  

  تكوʈن المتدخل؈ن ࡩʏ مجال التكوʈن المستمر

متاȊعة 

 الإنجاز

 2025دʇسم؄ف  31المؤشرات إڲʄ حدود

  اݍݨɺة المعنية
طبيعة عملية 

 المساندة

الفئة 

 المسْڈدفة

المداخيل 

المرتقبة 

-بالدينار

خارج 

  الاداء

اݝݨɺود 

بحساب 

أيام 

  التكوʈن

اݝݨɺود 

 باحȘساب

أيام الإعداد 

  للتكوʈن

عدد 

  المؤسسات

عدد 

  المتكون؈ن

  توɲس  191  06  16  12 24000  أنجزت 

تɢوʈن ࢭʏ مجال 

ɸندسة التɢوʈن 

  المستمر

مسؤولو 

التɢوʈن 

 ʏوالتصرف ࢭ

  الموارد الȎشرʈة

  14  06  13  09  19600  أنجزت
  توɲس

تɢوʈن ࢭʏ مجال 

ɸندسة التɢوʈن 

والɺندسة 

  البيداغوجية

تɢوʈن مɢوɲي 

  المؤسسة

  

  1014  05  16  12  15600  أنجزت

  نابل  13  5  15  11  15600  أنجزت

  زغوان  18  05  15  11  21600  أنجزت

  المɴست؈ف  1117  07  15  11  19200  أنجزت

  سوسة  14  04  19  14  16800  أنجزت

تم 

تأجيلɺا 

Ȋعنوان 

سنة 

2026  

  صفاقس   -  -  -  -  -

 اݝݨموع  06 101 38 109 - 132400 

  

                                                           
 باعتبار إطار عن الوحدة اݍݨɺوʈة بتوɲس 9

 عن الوحدة اݍݨɺوʈة بتوɲس) 02ين (باعتبار إطار  10 10

 
 باعتبار إطار عن الوحدة اݍݨɺوʈة بالمɴست؈ف 11
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 : 04مݏݰق عدد 

 إعداد برامج التكوʈن اݍݨماڤʏ وتقييمɺا

 

نجازمتاȊعة الإ  اݍݨɺة المعنية  

 المؤشرات إڲʄ حدو د 30سȎتمر  2025

طبيعة عملية 

 المساندة
اݝݨɺود  الشرʈك

بحساب 

 اليوم خب؈ف

عدد 

المؤسسات 

 المعنية

عدد عمليات 

 الإحاطة

تمت المصادقة   وطۚܣ

عڴʄ اݍݨذاذات 

البيداغوجية 

لل؄فنامج 

  التɢوʈۚܣ

إعداد برنامج  01  10  04

تɢوʈۚܣ 

خصوطۜܣ 

لفائدة 

اݍݵ؄فاء 

  العدلي؈ن

اتحاد اݍݵ؄فاء 

العدلي؈ن 

  التوɲسي؈ن

تمت المصادقة   جندوȋة 

عڴʄ اݍݨذاذات 

البيداغوجية 

لل؄فنامج 

  التɢوʈۚܣ

اعداد برنامج   01  10  04

التصرف 

 ʏࢭ ʏالداخڴ

  المؤسسات 

 كنفدرالية

المؤسسات  

المواطنة التوɲسية 

  بجندوȋة

  اݝݨموع  02  20  08    
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  : 05مݏݰق عدد 

  الأɲشطة المتعلقة بالمشارʉع

  ال؄فنامج/الشرʈك  الɴشاط  المشروع
اݍݨɺود بحساب 

  اليوم/خب؈ف

متاȊعة 

  الإنجاز

تقييم المرحلة المنجزة 

ࢭʏ ارساء علامة 

  اݍݨودة

السابقة تم تنظيم يومي تفاكر حول التجرȋة 

لإرساء علامة اݍݨودة ࢭʏ التɢوʈن المستمر 

كفاءات بɢل من المɺدية وتوɲس وȋحضور 

المؤسسات المعنية ومسȘشاري التɢوʈن 

المشارك؈ن ࢭʏ المشروع ،وقد اق؅فحوا العديد من 

التحسʋنات عڴʄ المرجعية وعڴʄ منݤݨية 

ارسا٬ڈا وتدقيقɺا وɴʈتظر الاجتماع مع معɺد 

  المواصفات.

  

-  

  أنجز  16

مشروع التɢوʈن ما 

ب؈ن المؤسسات 

بالشراكة ب؈ن 

القطاع؈ن اݍݵاص 

 (FIESP)والعمومي  

المساɸمة ࢭʏ ورشات العمل أو الݏݨان التقنية 

(قطاعات الɴسيج والإكساء و البلاسȘيك 

  والفندقة) أو ݍݨنة القيادة.

وزارة الȘشغيل 

  والتɢوʈن الم۶ܣ

01  

  

بصدد 

  الإنجاز

إعداد اتفاقية Ȗعاون إطارʈة و୒مضا٬ڈا مع 

اݍݨامعة التوɲسية لل؇قل  وȋرنامج عمل قصد 

تطوʈر منظومة الموارد الȎشرʈة والتɢوʈن 

  المستمر بالوحدات الفندقية 

اݍݨامعة التوɲسية 

  لل؇قل 

ɲشاط م؄فمج  12

  2026لسنة 

إعداد مشروع اتفاقية Ȗعاون إطارʈة مع 

قصد تطوʈر اݍݨامعة التوɲسية للكيمياء  

منظومة الموارد الȎشرʈة والتɢوʈن المستمر 

لمنظورٱڈا من المؤسسات قطاع تحوʈل 

  البلاسȘيك.

اݍݨامعة التوɲسية 

  للكيمياء

ɲشاط م؄فمج  04

 2026لسنة 

Ȋعد إمضاء 

الاتفاقية مع 

  الشرʈك

إعداد مشروع اتفاقية Ȗعاون إطارʈة مع 

اݍݨامعة التوɲسية للɴسيج والإكساء  قصد 

منظومة الموارد الȎشرʈة والتɢوʈن تطوʈر 

  المستمر لمنظورٱڈا من المؤسسات المعنية.

اݍݨامعة التوɲسية 

  للɴسيج والإكساء

ɲشاط م؄فمج  04

 2026لسنة 

Ȋعد إمضاء 

الاتفاقية مع 

  الشرʈك

مشروع بناء قدرات 

 ʏومحوڲ ʏمجمڥ

البلاسȘيك ( توɲس 

  والسɴيغال)

التقنية المساɸمة ࢭʏ ورشات العمل أو الݏݨان 

  (قطاع البلاسȘيك) و ݍݨنة القيادة

 " BBW  كʈالشر"

  الالماɲي

09  ʏشاط ࢭɲ

بداية 

  الإنجاز
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  ال؄فنامج/الشرʈك  الɴشاط  المشروع
اݍݨɺود بحساب 

  اليوم/خب؈ف

متاȊعة 

  الإنجاز

مساندة الشرɠات 

الأɸلية ࢭʏ مجال 

  التɢوʈن المستمر

إعداد تصور ثم برنامج عمل خول تطوʈر 

  كفايات الشرɠات الأɸلية

وزارة الȘشغيل 

  والتɢوʈن الم۶ܣ

05  ʏشاط ࢭɲ

بداية 

الإنجاز 

 ومرتبط

بتأكيد 

طلبات ɸذه 

الشرɠات 

بالتɴسيق مع 

سلطة 

  الإشراف

    51    اݝݨموع
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  : 06مݏݰق عدد 

 نمط التكوʈن المؤسسة

 رافع للكفاءات المعɺد العاڲʏ للتصرف بب؇قرت

 عن Ȋعد  المعɺد العاڲʏ للتصرف بب؇قرت

 رافع للكفاءات  المعɺد العاڲʏ للفنون اݍݨميلة Ȋسوسة

 رافع للكفاءات  للتجارة بصفاقس المدرسة العليا

  رافع للكفاءات  المعɺد العاڲʏ للفنون واݍݰرف بالقصرʈن

  رافع للكفاءات  المعɺد العاڲʏ للدراسات التكنولوجية بالقصرʈن

 دروس مسائية مركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بم؇قل بورقيبة

 عن Ȋعد مركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بم؇قل بورقيبة

التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بم؇قل بورقيبةمركز   رافع للكفاءات 

 عن Ȋعد مركز التɢوʈن والٔڈوض بالعمل المستقل العقيلة بقفصة

 دروس مسائية  المركز القطاڤʏ للتɢوʈن ࢭʏ اݍݨلود والأحذية بتازركة

  عن Ȋعد  المركز القطاڤʏ للتɢوʈن ࢭʏ اݍݨلود والأحذية بتازركة

  رافع للكفاءات  والتكنولوجيا بحمام سوسةالمدرسة العليا للعلوم 

  رافع للكفاءات  مركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بجندوȋة

  دروس مسائية  المركز القطاڤʏ للتɢوʈن ࢭʏ البناء Ȋسليمان

  رافع للكفاءات  المركز القطاڤʏ للتɢوʈن ࢭʏ البناء Ȋسليمان

  رافع للكفاءات  المركز القطاڤʏ للتɢوʈن ࢭʏ البناء ب؄ن عروس

  رافع للكفاءات  المركز القطاڤʏ للتɢوʈن ࢭʏ الɴسيج والإكساء بقصر ɸلال

  رافع للكفاءات  مركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بطبلبة

  عن Ȋعد  مركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بالمɴست؈ف

  رافع للكفاءات  المركز القطاڤʏ للتɢوʈن ࢭʏ مɺن النقل واللوجʋسȘيك ب؄فج السدرʈة

  رافع للكفاءات  العليا للمɺندس؈ن بمجاز البابالمدرسة 

  عن Ȋعد  المدرسة العليا للمɺندس؈ن بمجاز الباب
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 نمط التكوʈن المؤسسة

  رافع للكفاءات  مركز الفتاة الرʈفية بلطة بوعوان

  رافع للكفاءات  المعɺد العاڲʏ للعلوم التطبيقية والتكنولوجيا Ȋسوسة

  عن Ȋعد  المعɺد العاڲʏ للتصرف بقاȊس

  دروس مسائية  والتدرʈب الم۶ܣ بب؇قرتمركز التɢوʈن 

  رافع للكفاءات  مركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بب؇قرت

  دروس مسائية المركز القطاڤʏ للبناء المعدɲي بم؇قل بورقيبة

  رافع للكفاءات المركز القطاڤʏ للبناء المعدɲي بم؇قل بورقيبة

  رافع للكفاءات مركز تɢوʈن الفتاة الرʈفيّة بالعروسة

  رافع للكفاءات مركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بمك؆ف

  رافع للكفاءات المركز القطاڤʏ للتɢوʈن ࢭʏ الصناعات الغذائية ڌʏ اݍݵضراء 

  رافع للكفاءات مركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بالمɺدية

  رافع للكفاءات مركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بالمر؟ۜܢ

Ȋسليانةمركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ    رافع للكفاءات 
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  : 07مݏݰق عدد 

  2025 خلال سنة المرسم؈ن حسب نمط التكوʈن وحسب الولاياتعدد توزʉع 

  الولاية  المعɺد/الوحدة

 تكوʈن م۶ܣال  تعليم عاڲʏال

دروس  اݝݨموع

 مسائية

تكوʈن ال

 عن Ȋعد

تكوʈن رافع ال

للكفاءات(Ȋعدد 

  المشارɠات)

دروس 

 مسائية

تكوʈن ال

 Ȋعدعن 

تكوʈن رافع ال

للكفاءات(Ȋعدد 

 المشارɠات)

  بتوɲسمعɺد ال؅فقية العليا للشغل 

  1902  96  1234 40 0  532 0 توɲس

  230  0  60 0 0  170 0 منوȋة

  1352  0  251 0 15  1086 0 أرʈانة

  3484  96  1545 40 15  1788 0  اݝݨموع

 1098 210 435 0 0 453 0  معɺد ال؅فقية العليا للشغل ب؄ن عروس

 0 0 0 0 0 0 0  معɺد ال؅فقية العليا للشغل بباجة

 820 0 315 24 0 481 0  معɺد ال؅فقية العليا للشغل Ȋسوسة

 118 0 118 0 0 0 0  معɺد ال؅فقية العليا للشغل بالمɴست؈ف

 1164 0 0 87 0 1077 0  معɺد ال؅فقية العليا للشغل بصفاقس

 681 0 26 0 0 565 0  معɺد ال؅فقية العليا للشغل بقاȊس

 66  0  66  0  0 0  0  نابل

 37  0  37  0  0 0  0  زغوان

 43 0 0 0 0 43 0 ب؇قرت

 91 0 0 0 0 91 0 جندوȋة

 91 0 0 0 0 91 0 الɢاف

  60  0  25  0  0  35  0  سليانة

  174  0  0  0  20  154  0  الق؈فوان

  51  0  0  0  0  51  0  المɺدية

  441  0  0  0  0  441  0  سيدي بوزʈد

  138  0  0  0  0  138  0  القصرʈن

  147  0  27  0  0  120  0  مدن؈ن

  214  0  28  0  0  186  0  تطاوʈن

  423  0  0  0  0  423  0  قفصة

 206 0 0 0 0 206 0 توزر

ʏ0 0 0 0 0 0 0 قبڴ 

 9547 306  2622 151 35 6433 0  اݝݨموع العام

  986  (تɢوʈن رافع للكفاءات) بمختلف الولاياتدورات تɢوɴʈية استȞنائية للإطارات ال؅فبوʈة غ؈ف اݝݵتصة العاملة برʈاض الأطفال اݍݵاصة 

 144  تɢوʈن مفغۜܣ للإشɺاد

  10677  لمرسم؈ن لعدد اݍݨمڴʏ ال
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   : 08مݏݰق عدد 

  2025 خلال سنةلإتفاقيات المفعلة العدد اݍݨمڴʏ ل

  الولاية

ʏعليم عاڲȖ  ن م۶ܣʈتكو 

دروس  اݝݨموع

 مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن رافع 

  للكفاءات
 دروس مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن 

رافع 

 للكفاءات

معɺد ال؅فقية 

العليا 

للشغل 

 بتوɲس

 توɲس

 

 ʄد الأعڴɺالمع

لل؅فبية 

والتɢوʈن 

 المستمر

  

الكɺرȋاء وصيانة 

المعدات البيوطبية 

 بتوɲس

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

مɺن 

اݍݵدمات 

 بحمام الأنف

 ʏم ق ت ࢭ

الاتصالات 

 ʏبڍ

 اݍݵضراء

 

  
ɠلية العلوم  

 بتوɲس

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

الصناعات 

الإلك؅فونية 

والكɺرȋائية 

 بالعمران

م ق 

 ʏن ࢭʈوɢللت

الصناعات 

الإلك؅فونية 

والكɺرȋائية 

  بالعمران

  

ɠلية العلوم 

الاقتصادية 

والتصرف 

 بتوɲس

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

مɺن 

اݍݵدمات 

 بقمرت

مركز 

التɢوʈن 

والتدرʈب 

الم۶ܣ 

  بالمر؟ۜܢ

   

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

الصيانة 

الصناعية 

 بالوردية

  

   

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

الاتصالات 

 بڍʏ اݍݵضراء
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  الولاية

ʏعليم عاڲȖ  ن م۶ܣʈتكو 

دروس  اݝݨموع

 مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن رافع 

  للكفاءات
 دروس مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن 

رافع 

 للكفاءات

   

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

الصناعات 

 ʏالغذائية ڌ

 اݍݵضراء

  

   

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

البناء 

وتواȊعه ابن 

  سʋنا

  

 

0  3 0  1 7  3  14 

  أرʈانة

  

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

  بالشرقية

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

    بالشرقية

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

ميɢانيك 

السيارات 

والنقل 

  بأرʈانة

  

 

  

 ʏد العاڲɺالمع

للإعلامية 

  بتوɲس

  

  

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

فنون 

الطباعة 

  بأرʈانة

  

 

  

المعɺد الوطۚܣ 

للشغل 

 والدراسات

الاجتماعية  

  بتوɲس

  

      

 

0  3  1  0  2  0  6 

   الإلك؅فونيك    ا لمدرسة العليا     منوȋة
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  الولاية

ʏعليم عاڲȖ  ن م۶ܣʈتكو 

دروس  اݝݨموع

 مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن رافع 

  للكفاءات
 دروس مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن 

رافع 

 للكفاءات

للاقتصاد 

 الرق׿ܣ

  بالدندان

0 1 0  0 1 0 2 

 22 3 10 1  1 7 0 اݝݨموع

معɺد ال؅فقية 

العليا 

للشغل ب؄ن 

 عروس

 بن عروس

0 

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 برادس

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

الإلك؅فونيك 

 ب؄فج السدرʈة

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

الإلك؅فونيك 

ب؄فج 

 السدرʈة

 

    

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

مɺن النقل 

واللوجسȘيك 

  ب؄فج السدرʈة

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

البناء ب؄ن 

  عروس

 

    

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

البناء ب؄ن 

  عروس

   

0  1  0  0  3 2 6 

 نابل
  

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

الصيانة 

 بنابل

  

 

0  0  0  0  1  0 1 

 زغوان
  

 

 

م التɢوʈن 

والتدرʈب 

 الم۶ܣ بزغوان

 

 

0  0  0 0  1  0 1 
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  الولاية

ʏعليم عاڲȖ  ن م۶ܣʈتكو 

دروس  اݝݨموع

 مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن رافع 

  للكفاءات
 دروس مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن 

رافع 

 للكفاءات

 8 2 5 0 0 1 0 اݝݨموع

  ب؇قرت

  

  

 ʏد العاڲɺالمع

 للدراسات

التكنولوجية 

  بب؇قرت

 

      

  

0 1 0  0 0 0 1 

 باجة
       

0 0 0  0 0 0 0 

 جندوȋة
 

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 بجندوȋة

 

   

 

0 1 0  0 0 0 1 

 الɢاف
 

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 بالɢاف

 

   

 

0 1 0  0 0 0 1 

 سليانة
 

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 Ȋسليانة

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

مɺن 

اݍݵدمات 

 Ȋسليانة

 

 

0 1 0  0 1 0 2 

 سوسة

 

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 Ȋسوسة

  
مركز التɢوʈن 

والتدرʈب الم۶ܣ 

 بمساكن

الإلك؅فونيك 

 Ȋسوسة
 

 

  

المدرسة العليا 

للعلوم 

والتكنولوجيا 

 

 

مɺن 

اݍݵدمات 

 Ȋسوسة
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  الولاية

ʏعليم عاڲȖ  ن م۶ܣʈتكو 

دروس  اݝݨموع

 مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن رافع 

  للكفاءات
 دروس مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن 

رافع 

 للكفاءات

 بحمام سوسة

  

 

 

 ʏن ࢭʈوɢالت

الݏݰام 

والآلية 

والبلاسȘيك 

 Ȋسوسة

 

 

  

 

 

مركز التɢوʈن 

والتدرʈب 

الم۶ܣ بالقلعة 

  الك؄فى 

 

 

0  2  0 1  4  0  7  

 الق؈فوان

 

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 بالق؈فوان

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

  بالق؈فوان

   

 

  

 ʏد العاڲɺالمع

للعلوم 

التطبيقية 

والتكنولوجيا 

  بالق؈فوان

  

      

  

0  2  1  0  0  0  3  

 المɴست؈ف

  

 

 

مɺن 

الصناعة 

 بخنʋس

 

 

   

 

 

مركز التɢوʈن 

والتدرʈب 

الم۶ܣ 

  بالوردان؈ن

 

 

   

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

مɺن اݍݵشب 
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  الولاية

ʏعليم عاڲȖ  ن م۶ܣʈتكو 

دروس  اݝݨموع

 مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن رافع 

  للكفاءات
 دروس مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن 

رافع 

 للكفاءات

  بالمɴست؈ف

   

 

 

مركز التɢوʈن 

والٔڈوض 

بالعمل 

المستقل 

  بالمكن؈ن

 

 

0  0 0  0  4 0  4 

 المɺدية
 

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 بالمɺدية

 

   

 

0  1  0 0  0 0  1 

 صفاقس

 

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 بصفاقس

  

الإلك؅فونيك ساقية 

 الزʈت بصفاقس
  

 

  

المدرسة العليا 

للتجارة 

 بصفاقس

  

      

 

  

المدرسة 

الوطنية 

للإلك؅فونيك 

والاتصالات 

 بصفاقس

 

     

 

  

 ʏد العاڲɺالمع

لإدارة الأعمال 

  بصفاقس

 

     

 

0  4 0 1 0  0  5 

    سيدي بوزʈد

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 Ȋسيدي بوزʈد
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  الولاية

ʏعليم عاڲȖ  ن م۶ܣʈتكو 

دروس  اݝݨموع

 مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن رافع 

  للكفاءات
 دروس مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن 

رافع 

 للكفاءات

 

 ʏد العاڲɺالمع

للفنون 

واݍݰرف 

  Ȋسيدي بوزʈد

 

   

 

0 2 0 0 0 0 2 

 القصرʈن

 

 ʏد العاڲɺالمع

للفنون 

واݍݰرف 

 بالقصرʈن

 

   

 

 

ʏد العاڲɺالمع 

للدراسات 

التكنولوجية 

  بالقصرʈن

 

   

 

0 2 0 0 0 0 2 

 قاȊس

 

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 بقاȊس

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

الصيانة 

 بقاȊس

 

 

 

 ʏد العاڲɺالمع

الدراسات 

القانونية 

 بقاȊس

  

     

 

0 2 0 0  1 0  3 

 مدن؈ن

 

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 بجرȋة

 

 

المركز 

 ʏالقطاڤ

 ʏن ࢭʈوɢللت

الطاقة 

 بجرȋة

 

 

  

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 
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  الولاية

ʏعليم عاڲȖ  ن م۶ܣʈتكو 

دروس  اݝݨموع

 مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن رافع 

  للكفاءات
 دروس مسائية

تكوʈن عن 

 Ȋعد

تكوʈن 

رافع 

 للكفاءات

 بمدن؈ن

0  2 0 0  1 0  3 

 تطاوʈن
 

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 بتطاوʈن

 

 

مركز التɢوʈن 

والتدرʈب 

 الم۶ܣ بتطاوʈن

 

 

0  1 0 0  1 0  2 

 قفصة

 

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 بقفصة

 

   

 

  
ɠلية العلوم 

 بقفصة

  
      

 

  

 ʏد العاڲɺالمع

للعلوم 

التطبيقية 

والتكنولوجيا 

 بقفصة

  

      

 

  

 ʏد العاڲɺالمع

لإدارة 

المؤسسات 

 بقفصة

  

      

 

0 4 0 0 0 0 4 

 توزر
 

 ʏد العاڲɺالمع

للدراسات 

التكنولوجية 

 بتوزر

 

   

 

0 1 0 0 0 0 1 

ʏقبڴ 
       

0 0 0 0 0 0 0 

  72 5 27 3  2  35 0  اݝݨموع العام
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   : 09مݏݰق عدد 

  2025 خلال سنة يدة المفتوحةݨدالأقسام اݍ
معɺد ال؅فقية العليا للشغل 

  بتوɲس/الوحدة اݍݨɺوʈة
  الشɺادة  الاختصاص  المؤسسة

  معɺد ال؅فقية العليا للشغل بتوɲس

 ʏن ࢭʈوɢللت ʏالمركز القطاڤ

الصناعات الكɺرȋائية 

  والإلك؅فونية بتوɲس

 مؤɸل تقۚܣ سامي  آلية و୒علامية صناعية

 مؤɸل تقۚܣ م۶ܣ  آلية و୒علامية صناعية

تقنيات الإنتاج ࢭʏ الصناعة الإلك؅فونية 

  والكɺرȋائية

  

  مؤɸل تقۚܣ سامي

النجاعة الطاقية للتجɺ؈قات الكɺرȋائية 

  الصناعية

تɢوʈن رافع 

  للكفاءات

  Excel niveau1  
رافع تɢوʈن 

  للكفاءات

 ʏن ࢭʈوɢللت ʏالمركز القطاڤ

مɺن اݍݵدمات بحمام 

  الأنف

  مؤɸل تقۚܣ م۶ܣ  محاسب مɴشأة

  مؤɸل تقۚܣ سامي  تجارة دولية

  مؤɸل تقۚܣ سامي  محاسبة ومالية

 ʏن ࢭʈوɢللت ʏالمركز القطاڤ

  الاتصالات بڍʏ اݍݵضراء
  مؤɸل تقۚܣ م۶ܣ  استغلال الشبɢات

  مؤɸل تقۚܣ سامي  بۚܢ تحتية وشبɢات  

  مؤɸل تقۚܣ سامي  الȘسوʈق والوسائل المتعدّدة الوسائط  

  Fibre Optique  
تɢوʈن رافع 

  للكفاءات

  CCNA  
تɢوʈن رافع 

  للكفاءات

 ʏن ࢭʈوɢللت ʏالمركز القطاڤ

  مɺن اݍݵدمات بقمرت

  محاسبة ومالية
ــܣ  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــــل تقۚــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ مؤɸـ

  سامي

  تجارة التوزʉع
ــܣ  ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــــل تقۚــ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ مؤɸـ

  م۶ܣ

ʏن ࢭʈوɢالصيانة  م ق للت

  الصناعية بالوردية
  مؤɸل تقۚܣ سامي  التصرف ࢭʏ الصيانة الصناعية

  مؤɸل تقۚܣ م۶ܣ  الصيانة الصناعية  

 ʏن ࢭʈوɢللت ʏالمركز القطاڤ

  البناء وتواȊعه ابن سʋنا
  ت؄فيد الɺواء

  مؤɸل تقۚܣ سامي

مركز التɢوʈن والتدرʈب 

  الم۶ܣ بالمر؟ۜܢ
  الأمن وحماية المقرات

تɢوʈن رافع 

  للكفاءات
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معɺد ال؅فقية العليا للشغل 

  بتوɲس/الوحدة اݍݨɺوʈة
  الشɺادة  الاختصاص  المؤسسة

م ق ت ࢭʏ الكɺرȋاء وصيانة 

  المعدات البيوطبية بتوɲس
  كɺرȋاء البناء

  دروس مسائية

م ق ت ࢭʏ الإلك؅فونيك 

  بالدندان
  آلية و୒علامية صناعية

  مؤɸل تقۚܣ سامي

المدرسة العليا للاقتصاد 

  الرق׿ܣ

  ماجست؈ف م۶ܣ  اݍݵدمات الإلك؅فونية للأعمال

  ماجست؈ف م۶ܣ  للأعمالاݍݵدمات الإلك؅فونية 

المعɺد العاڲʏ للدراسات 

  التكنولوجية بالشرقية

التصرف المندمج ࢭʏ اݍݨودة والسلامة 

  واݝݰيط

 ماجست؈ف م۶ܣ

التصرف المندمج ࢭʏ اݍݨودة والسلامة 

  واݝݰيط

 ماجست؈ف م۶ܣ

  الإجازة  إدارة الأعمال

التصرف ࢭʏ المؤسسات - إدارة أعمال

  الصغرى والمتوسطة

  الإجازة

  التواصل  
تɢوʈن رافع 

  للكفاءات

المعɺد الوطۚܣ للشغل 

  والدراسات الاجتماعية
  التصرف ࢭʏ الموارد الȎشرʈة

  الإجازة

ية العلوم بتوɲس
ّ
  ماجست؈ف م۶ܣ  أنظمة الشبɢات والاتصالات  ɠل

ɠلية العلوم الاقتصادية 

  والتصرف بتوɲس
  محاسبة ومالية

  ماجست؈ف م۶ܣ

القطاڤʏ للتɢوʈن ࢭʏ المركز 

ميɢانيك السيارات والنقل 

  بأرʈانة

  صيانة ومصݏݰة ما Ȋعد البيع للسيارات

  مؤɸل تقۚܣ سامي

  مؤɸل تقۚܣ م۶ܣ  ميɢانيك وكɺرȋاء السيارات  

المعɺد العاڲʏ للإعلامية 

  بتوɲس

 ماجست؈ف م۶ܣ  سلامة الأنظمة المعلوماتية والبۚܢ التحتية

 ماجست؈ف م۶ܣ  المعلوماتية والبۚܢ التحتيةسلامة الأنظمة 

 ماجست؈ف م۶ܣ  أنظمة ذكية وأن؅فنت الأشياء

 ماجست؈ف م۶ܣ  أنظمة ذكية وأن؅فنت الأشياء

 ماجست؈ف م۶ܣ  تطوʈر ال؄فمجيات والتقنيات اݍݨديدة

 ماجست؈ف م۶ܣ  تطوʈر ال؄فمجيات والتقنيات اݍݨديدة

 معɺد ال؅فقية العليا للشغل ب؄ن

  عروس

م ق ت الميɢاترونيك ب؄فج 

  السدرʈة

Lecture de plans en soudage 

تɢوʈن رافع 

  للكفاءات

Installation et Maintenance des 

Réseaux FTTH (Fibre Optique D1-

D2-D3) 
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معɺد ال؅فقية العليا للشغل 

  بتوɲس/الوحدة اݍݨɺوʈة
  الشɺادة  الاختصاص  المؤسسة

Installation et Maintenance des 

Réseaux FTTH (Fibre Optique D1-

D2-D3) 

Installation des Réseaux  Fibre 

Optique 

Installation des Réseaux  Fibre 

Optique 

Soudage à l'arc SEA  -niveau 1 

MIG MAG -niveau 1 

MIG MAG -niveau 1 

  CCNA1   

  CCNA2   

  
تصميم وصناعة القوالب والأدوات 

 الدقيقة
  مؤɸل تقۚܣ سامي

  سامي مؤɸل تقۚܣ آلية و୒علامية صناعية  

 ʏن ࢭʈوɢللت ʏالمركز القطاڤ

مɺن النقل واللوجسȘيك 

  ب؄فج السدرʈة

  مؤɸل تقۚܣ سامي لوجسȘيك التوزʉع

  مؤɸل تقۚܣ سامي لوجسȘيك التوزʉع

 ʏن ࢭʈوɢللت ʏالمركز القطاڤ

  البناء ب؄ن عروس
  مؤɸل تقۚܣ سامي مس؈ّف أشغال

  العزل الماǿي واݍݰراري     
تɢوʈن رافع 

  للكفاءات

ال؅فقية العليا للشغل معɺد 

  Ȋسوسة

المعɺد العاڲʏ للدراسات 

  التكنولوجية Ȋسوسة

ɸندسة المنظومات والتطوʈر السرʉع 

 للتطبيقات

 ماجست؈ف م۶ܣ

 ماجست؈ف م۶ܣ صناعة البلاسȘيك والمواد المركبة

 الإجازة إدارة أعمال

 الإجازة تكنولوجيا الإعلامية

 ʏن ࢭʈوɢللت ʏالمركز القطاڤ

  الإلك؅فونيك Ȋسوسة
  مؤɸل تقۚܣ سامي ميɢاترونيك

  مؤɸل تقۚܣ م۶ܣ  آلية و୒علامية صناعية  

 ʏن ࢭʈوɢللت ʏالمركز القطاڤ

  مɺن اݍݵدمات Ȋسوسة
  مؤɸل تقۚܣ سامي تجارة دولية

  مؤɸل تقۚܣ م۶ܣ صيانة صناعيةمركز التɢوʈن والتدرʈب 



79 
 

معɺد ال؅فقية العليا للشغل 

  بتوɲس/الوحدة اݍݨɺوʈة
  الشɺادة  الاختصاص  المؤسسة

  الم۶ܣ بالقلعة الك؄فى 

مركز التɢوʈن والتدرʈب 

  الم۶ܣ بمساكن
Soudage TIG   ارةɺادة المɺش  

معɺد ال؅فقية العليا للشغل 

  بالمɴست؈ف

 ʏن ࢭʈوɢللت ʏالمركز القطاڤ

  مɺن الصناعة بخنʋس
  مؤɸل تقۚܣ سامي  صيانة الأنظمة الآلية

معɺد ال؅فقية العليا للشغل 

  بصفاقس

 ʏن ࢭʈوɢللت ʏالمركز القطاڤ

  الإلك؅فونيك بصفاقس
  مؤɸل تقۚܣ سامي  الصناعيةآلية و୒علامية 

المعɺد العاڲʏ للدراسات 

  التكنولوجية بصفاقس

  ماجست؈ف م۶ܣ  تطوʈر نظم المعلومات والشبɢات

التجديد والتصرف ࢭʏ الموارد 

  اللوجسȘيكية
  ماجست؈ف م۶ܣ

  الإجازة  تكنولوجيا الإعلامية

المدرسة العليا للتجارة 

  بصفاقس
  ماجست؈ف م۶ܣ  ɸندسة مالية

  ماجست؈ف م۶ܣ  ɸندسة مالية  

المدرسة الوطنية 

للإلك؅فونيك والاتصالات 

  بصفاقس

 ماجست؈ف م۶ܣ  النظم اݝݰمولة

 ماجست؈ف م۶ܣ  الشبɢات الإعلامية والاتصالات

 ماجست؈ف م۶ܣ  الإعلامية الصناعية

المعɺد العاڲʏ لإدارة الأعمال 

  بصفاقس

 ماجست؈ف م۶ܣ  محاسبة،مراقبة وجباية

 ماجست؈ف م۶ܣ  محاسبة،مراقبة وجباية

 ماجست؈ف م۶ܣ  تجارة دولية

  معɺد ال؅فقية العليا للشغل بقاȊس

المعɺد العاڲʏ للدراسات 

  التكنولوجية بقاȊس

 ماجست؈ف م۶ܣ  الطاقات اݍݨديدة والمتجددة

 الإجازة إدارة أعمال

 ماجست؈ف م۶ܣ  التصرف اݝݰاسۗܣ والماڲʏ واݍݨباǿي  

العاڲʏ للدراسات المعɺد 

  القانونية بقاȊس

 ماجست؈ف م۶ܣ  القانون الإجراǿي

 ماجست؈ف م۶ܣ  القانون الإجراǿي

 الإجازة  قانون خاص

 الإجازة  قانون خاص

الوحدة اݍݨɺوʈة للتكوʈن المستمر 

  بالɢاف

المعɺد العاڲʏ للدراسات 

  التكنولوجية بالɢاف

البناء والصناعات - ɸندسة مدنية

  الميɢانيكية
  ماجست؈ف م۶ܣ

الوحدة اݍݨɺوʈة للتكوʈن المستمر 

  بالق؈فوان

المعɺد العاڲʏ للدراسات 

  التكنولوجية بالق؈فوان
  الإجازة  تكنولوجيا الإعلامية

    Microsoft Office Master  
تɢوʈن رافع 

  للكفاءات

  الإجازة  تصميم الفضاءالمعɺد العاڲʏ للفنون الوحدة اݍݨɺوʈة للتكوʈن المستمر 
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معɺد ال؅فقية العليا للشغل 

  بتوɲس/الوحدة اݍݨɺوʈة
  الشɺادة  الاختصاص  المؤسسة

  واݍݰرف Ȋسيدي بوزʈد  Ȋسيدي بوزʈد

المعɺد العاڲʏ للدراسات 

  التكنولوجية Ȋسيدي بوزʈد

  الإجازة  تكنولوجيا الإعلامية

  الإجازة  تكنولوجيا الإعلامية

الوحدة اݍݨɺوʈة للتكوʈن المستمر 

  بالقصرʈن

المعɺد العاڲʏ للدراسات 

  التكنولوجية بالقصرʈن

  الإجازة  تكنولوجيا الإعلامية

 الإجازة إدارة أعمال

الوحدة اݍݨɺوʈة للتكوʈن المستمر 

  بمدن؈ن

المعɺد العاڲʏ للدراسات 

  التكنولوجية بجرȋة

ملتميديا وتطوʈر -تكنولوجيا إعلامية

  الواب

 الإجازة

الوحدة اݍݨɺوʈة للتكوʈن المستمر 

  بتطاوʈن

المعɺد العاڲʏ للدراسات 

  التكنولوجية بتطاوʈن

  الإجازة  الإعلاميةتكنولوجيا 

 الإجازة إدارة أعمال

الوحدة اݍݨɺوʈة للتكوʈن المستمر 

  بقفصة

المعɺد العاڲʏ لإدارة 

  المؤسسات بقفصة

 ماجست؈ف م۶ܣ  محاسبة، مراقبة وتدقيق

Ȋعث و୒دارة المؤسسات الصغرى 

  والمتوسطة

 ماجست؈ف م۶ܣ

 ماجست؈ف م۶ܣ  الصورةالرʈاضيات التطبيقية ومعاݍݨة   ɠلية العلوم بقفصة

المعɺد العاڲʏ للعلوم 

التطبيقية والتكنولوجيا 

  بقفصة

 ماجست؈ف م۶ܣ  خب؈ف ࢭʏ الأمن السب؈فاɲي

  خب؈ف ࢭʏ الأمن السب؈فاɲي
 ماجست؈ف م۶ܣ

الوحدة اݍݨɺوʈة للتكوʈن المستمر 

  بتوزر

المعɺد العاڲʏ للدراسات 

  التكنولوجية بتوزر

  الإجازة  تكنولوجيا الإعلامية

 ماجست؈ف م۶ܣ  الطاقات اݍݨديدة والمتجددة

 

  : 10مݏݰق عدد 

  2025 خلال سنةʏ العاڲ بمؤسسات التعليمعدد الإختصاصات 
  تكوʈن ࡩʏ اختصاص تقۚܣ  تكوʈن ࡩʏ اختصاص غ؈ف تقۚܣ  عدد الاختصاصات

  تطوʈر النظم الإعلامية  التصرف ࢭʏ المؤسسات الصغرى والمتوسطة  1

  تكنولوجيا الإعلامية  إدارة الأعمال  2

  التصرف ࢭʏ اݝݰاسبة والمالية  3
-E)اݍݵدمات الإلك؅فونية للأعمال 

Business)  

  ɸندسة ميɢانيكية  محاسبة، مراقبة وتدقيق  4

  ɸندسة كɺرȋائية  الɺندسة المالية  5

  شبɢات إعلامية Management)التصرف (  6

7  
التصرف المندمج ࢭʏ اݍݨودة والسلامة 

  واݝݰيط
  و صيانة الأنظمة الصناعيةالتصرف 

  شبɢات ونظم الاتصال  Ȋعث و୒دارة المؤسسات الصغرى والمتوسطة  8

  ميɢاترونيك  تجارة دولية  9
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  تكوʈن ࡩʏ اختصاص تقۚܣ  تكوʈن ࡩʏ اختصاص غ؈ف تقۚܣ  عدد الاختصاصات

  البناء والصناعات الميɢانيكية  التصرف ࢭʏ الموارد الȎشرʈة  10

  تصميم الفضاء(ɸندسة داخلية)  التصرف اݝݰاسۗܣ والماڲʏ واݍݨباǿي  11

  شبɢات الإعلامية والاتصالات  وتطوʈر الكفاءاتɸندسة التɢوʈن   12

  تطوʈر نظم المعلومات والشبɢات  علوم ال؅فبية  13

  التصرف والتجارة الدولية  14
سلامة الأنظمة المعلوماتية والبۚܢ 

  التحتية

  ɸندسة مدنية(بناء)  التجديد والتصرف ࢭʏ الموارد اللوجسȘيكية  15

  محاسبة ومالية  16
الإلك؅فونيك ɸندسة كɺرȋائية(

(ʏالصناڤ  

  محاسبة، مراقبة وجباية   17
  ɸندسة المنظومات والتطوʈر السرʉع

  للتطبيقات

  صناعة البلاسȘيك والمواد المركبة  قانون خاص  18

  ملتميديا وتطوʈر الواب  قانون إجراǿي  19

  التحكم ࢭʏ الأنظمة الصناعية  التكنولوجيا ال؅فبوʈة اݍݰديثة  20

  المتجدّدة  الطاقة  الدّولية الأعمال التجارʈة 21

  الإنتاجية والكفاءة الصناعية   22

  ɸندسة ميɢانيكية (الطاقة)    23

24    
الأنظمة الإلك؅فونية اݝݰمولة 

  والمعدّات الطبية

  الإعلامية الصناعية    25

  خب؈ف ࢭʏ الأمن السب؈فاɲي    26

  ɸندسة مدنية    27

28    
 ɸ(Fiabilité, Risquesندسة كɺرȋائية 

et Maintenance Industrielle)  

  أنظمة ذكية وأن؅فنات الأشياء    29

  آليّة و୒علامية صناعية    30

  الكɺروتقنية والطاقة المتجددة    31

  تطوʈر ال؄فمجيات والتقنيات اݍݨديدة    32

  النظم اݝݰمولة    33

  الإعلاميّة الصناعية    34

35    
الأنظمة الإلك؅فونية اݝݰمولة 

  والمعدّات الطبية

  35  21  اݝݨموع

  56  اݝݨموع العام 
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  2025 خلال سنة بمراكز التكوʈن الم۶ܣعدد الإختصاصات 

  تكوʈن ࡩʏ اختصاص تقۚܣ  تكوʈن ࡩʏ اختصاص غ؈ف تقۚܣ  عدد الاختصاصات

  آلية و୒علامية صناعية  محاسبة ومالية  1

  تجارة دولية  2
تقنيات الإنتاج ࢭʏ الصناعة 

  الإلك؅فونية والكɺرȋائية

  كɺرȋاء وميɢانيك السيارات  محاسب مɴشأة  3

  بۚܢ تحتية وشبɢات  تجارة  4

  الصيانة الصناعية  تجارة التوزʉع  5

6  
  ɠاتبة مديرʈة

  
  التصرف ࢭʏ الصيانة الصناعية

  اتصالات اختيار إعلامية  الȘسوʈق والوسائل المتعددة الوسائط  7

  الميɢاترونيك    8

  تصميم وصناعة القوالب والأدوات   9

  ت؄فيد الɺواء    10

  تطوʈر الأنظمة الذكية والإعلامية    11

  التصميم والابتɢار ࢭʏ صناعة الملاȊس    12

  استغلال الشبɢات    13

  النقل متعدّد الوسائط    14

15    
الݏݰام بالقوس الكɺرȋاǿي باستخدام 

  المعدن و الغاز

16    
صيانة ومصݏݰة ما Ȋعد البيع 

  للسيارات

  تحض؈ف أشغال الطباعة    17

  لوجسȘيك التوزʉع    18

  مساح ࢭʏ قʋس الأراعۜܣ    19

  كɺرȋاء البناء    20

ݰام بالقوس الكɺرȋاǿي    21
ّ

  الݏ

  صيانة الأنظمة الميكرو إعلامية    22

23    ʏالإلك؅فونيك الصناڤ  

  23  7  اݝݨموع

  30  اݝݨموع العام 
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افع للكفاءات    2025خلال سنة وحدات التكوʈن الر

  تكوʈن ࡩʏ اختصاص تقۚܣ  ࡩʏ اختصاص غ؈ف تقۚܣ تكوʈن  عدد الاختصاصات

 التواصل  1
Efficacité Energétique des Installations Electriques de 

l'Industrie  

2   CCNA 1 

3   CCNA 2 

4   
Installation et Maintenance des Réseaux FTTH (Fibre 

Optique D1-D2-D3) 
5   Lecture de plan de soudure 

6  Microsoft Office Master 

7   Excel niveau1 

 الأمن وحماية المقرات   8

  العزل الماǿي واݍݰراري    9

 9  1  اݝݨموع

  10  اݝݨموع العام

  الاختصاصات ࡩʏ اݝݨال الرق׿ܣ

   تكوʈن ࡩʏ الاختصاصات الرقمية بمؤسسات التعليم العاڲʏ  عدد الاختصاصات

  تطوʈر النظم الإعلامية  1

  تكنولوجيا الإعلامية  2

  (E-Business)اݍݵدمات الإلك؅فونية للأعمال   3

  شبɢات إعلامية  4

  التصرف ࢭʏ صيانة الأنظمة الصناعية  5

  شبɢات ونظم الاتصال  6

  ميɢاترونيك  7

  شبɢات الإعلامية والاتصالات  8

  تطوʈر نظم المعلومات والشبɢات  9

  التحتيةسلامة الأنظمة المعلوماتية والبۚܢ   10

  للتطبيقات  ɸندسة المنظومات والتطوʈر السرʉع  11

  تطوʈر ال؄فمجيات والتقنيات اݍݨديدة  12

  ملتميديا وتطوʈر الواب  13

  الأنظمة الإلك؅فونية اݝݰمولة والمعدّات الطبية  14

  الإعلامية الصناعية  15

  خب؈ف ࢭʏ الأمن السب؈فاɲي  16

  الصورةالرʈاضيات التطبيقية ومعاݍݨة   17

  أنظمة ذكية وأن؅فنات الأشياء  18



84 
 

 بمؤسسات التعليم العاڲʏتكوʈن ࡩʏ الاختصاصات الرقمية  عدد الاختصاصات

  آليّة و୒علامية صناعية  19

20  Excel niveau 1  

21 Microsoft Office Master 

مجموع الاختصاصات ࡩʏ اݝݨال 

ʏالرق׿ܣ بالتعلم العاڲ  
21 

    

  ࡩʏ الاختصاصات الرقمية بمراكز التكوʈن الم۶ܣ تكوʈن  عدد الاختصاصات

 استغلال الشبɢات  1

  بۚܢ تحتية وشبɢات  2

  آلية و୒علامية صناعية  3

  اتصالات اختيار إعلامية  4

  ميɢاترونيك  5

  تطوʈر الأنظمة الذكية والإعلامية  6

  صيانة الأنظمة الميكرو إعلامية  7

8  CCNA 1  

9  CCNA 2 

10  
Installation et Maintenance des Réseaux FTTH (Fibre Optique D1-

D2-D3)  

 الأمن وحماية المقرات  11

  العزل الماǿي واݍݰراري  12

مجموع الاختصاصات ࡩʏ اݝݨال 

  الرق׿ܣ بمراكز التكوʈن الم۶ܣ
12 

  33  اݝݨموع العام 

  

  

  

  

  

  

  

  

  


