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 اݝݰور الأول : التقديم العــــــــــام
  

  

  

  2025نتائج الأداء لسنة . 1

   "تطوʈر التكوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية"الفرڤʏ ؄فنامج لتقديم عام ل
  

ساɸمة ࢭʏ تحقيق مساندة يت؇قل برنامج تطوʈر منظومة التɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنيّة ɠأحد أɸم ال؄فامج الم

  دا٬ڈا و୒نتاجيْڈا و୒كسا٭ڈا مقومات المنافسة ع؄ف تطوʈر كفاءات العامل؈ن ٭ڈا. أالمؤسسات الاقتصادية لتحس؈ن 

إڲʄ المركز الوطۚܣ الفرڤʏ وࢭʏ إطار إرساء منظومة التصرف ࢭʏ الم؈قانية حسب الأɸداف، أوɠل تنفيذ ال؄فنامج 

  : ࢭʏ تمثلت أɲشطةة والذي يتضمن أرȌعة للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺني

 

 ،الإحاطة بالمؤسسات 

 ،ن المستمر الموجه للمؤسساتʈوɢل التʈآليات تمو ʏالتصرف ࢭ 

 ،اɸن المستمر الموجه للأفراد وتنفيذʈوɢل برامج التʈوضع وتمو 

 .ن المستمرʈوɢبرامج الت ʏسي؈ف والتصرف ࢭȘر منظومة الʈتطو 

  

ʄشطة إڲɲذه الأɸ وٮڈدف :  

ضدة المؤسسات الاقتصادية والɺياɠل المɺنية ݝݵتلف القطاعات الاقتصادية ࢭʏ وضع برامج تخص معا -

  التɢوʈن المستمر،

  مساعدة المؤسسات ࢭʏ تنظيم دورات التɢوʈن المستمر، -

 المساɸمة ࢭʏ تطوʈر آليات جديدة للتɢوʈن المستمر، -

  ل؅فقية المɺنيّة.مساعدة الشغال؈ن عڴʄ تحس؈ن كفاءاٮڈم ومɺاراٮڈم لتحقيق ا -
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  2025خلال سنة  تقديم عام للإنجازات الإس؅فاتيجية اݍݵاصة بال؄فنامج

  : 2025تم خلال سنة  

  

خاصة ࢭʏ ما يتعلق بمراقبة إنجاز الأɲشطة التɢوɴʈية  2009لسنة  292اعداد مشروع أمر لتنقيح الأمر عدد   -

  الممولة عن طرʈق آلية الȘسبقة عڴʄ الأداء

  عڴʄ تطبيقة التصرف ࢭʏ آليات التموʈل ةمؤسس 296اث المصادقة عڴʄ إحد -

عملية تɢوɴʈية  212مشاركة و 3180لفائدة  2025اتفاقية عڴʄ مستوى جɺوي Ȋعنوان سنة  31امضاء  -

 مؤسسة.، 761تخص 

  جذاذة بيداغوجية تخص برامج جɺوʈة ووطنية 487تقيʋس وتحي؈ن  -

 "كفاءات" لدى المؤسسة،المرافقة ࢭʏ ارساء علامة اݍݨودة ࢭʏ التɢوʈن المستمر  -

ࢭʏ جɺات  برنامج إرساء علامة اݍݨودة " كفاءات" ࢭʏ التɢوʈن المستمرࢭʏ منخرطة  ةمؤسس 12متاȊعة تدقيق  -

  ،مؤسسات عڴʄ العلامة 08سوسة وصفاقس وتوɲس والمɺدية تحصلت مٔڈم 

  اعداد مرجعيات الكفايات واݝݵطط التɢوʈۚܣ لفائدة الɺيئة العامة للتأم؈ن، -

 TAV ،VITALAIT ،Automotiveلفائدة :  ࢭʏ ارساء نواة للتɢوʈن الداخڴʏالمؤسسات مرافقة و  مساندة -

Tunisie 

والمتعلق بضبط معاليم ال؅فسيم  1996مارس  25المؤرخ ࢭʏ  1996لسنة  503اعداد مشروع الأمر عدد  -

للتɢوʈن المستمر والمشاركة ࢭʏ المناظرات للالتحاق بمختلف مراحل التɢوʈن الۘܣ ينظمɺا المركز الوطۚܣ 

   وال؅فقية المɺنية

تحصّلوا و متɢون؈ن بمركز الاختبار بالوحدة اݍݨɺوʈة للتɢوʈن المستمر بالقصرʈن  8 لفائدةإجراء الامتحانات  -

 ʄاد عڴɺاللغة الإنجل؈قية بالتعاون مع مؤسسةالإش ʏࢭ "British Council " 

منتفع  136لفائدة   Microsoft مؤسسة  توف؈ف تɢوʈن إشɺادي ࢭʏ تكنولوجيات ميكروسوفت بالتعاون مع -

  (Ȋعدد المشارɠات) لݏݰصول عڴʄ الإشɺاد ࢭʏ برمجيات ميكروسوفت

-  ʏنالانطلاق ࢭʈوɢة التʈبوحدة "الألياف البصر" (Fibre Optique). اترونيكɢالمي ʏن ࢭʈوɢللت ʏبالمركز القطاڤ

 ب؄فج السدرʈة

العمل عڴʄ ترك؈ق وتجɺ؈ق استوديو ببʋت المؤسسة ابن تم :  التɢوʈن ࢭʏ المɺن والإشɺاد ع؄ف الموكس ࢭʏ إطار -

 بمساندة  « Swiss Contact الرّامي لإɲشاء محتوʈات رقمية وتصوʈر وȖܦݨيل الفيديوɸات، وتقوم مؤسسة

 .المركز ࢭɸ ʏذا اݝݨال
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ࢭʏ إطار اتفاقية التعاون الثنائية ࢭʏ مجال التɢوʈن المستمر ب؈ن  مɴشط برʈاض الاطفال 2172تم تɢوʈن  -

 المركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السنّ 

ܣ Ȗسمح بإرسال برʈد الك؅فوɲي  و رسالات نصيّة كميا ࢭʏ تحسʋس  G-marketانطلاق استغلال  تطبيقة   - ّۘ وال

غط عڴʄ التطبيقة عند المؤسسات بضرورة تقديم الكشوفات البيداغوجية الرقمية ࢭʏ الآجال لتجنب الض

 اخر أجل.

اɲشاء تطبيقة للدفع الإلك؅فوɲي طبقا لمتطلبات ادارة ال؅فقية المɺنية واݍݵصائص التقنية لمنظومة الدفع  -

اݍݵاصة لدى المركز الوطۚܣ  ܦݰابيةالݰوسبة باݍ إيواءɸا و  ipstpay.cnfcpp.tn)  (الإلك؅فوɲي لل؄فيد التوɲؠۜܣ

 ،CNTE  للتكنولوجيات ࢭʏ ال؅فبية

تطبيقية لل؅فسيم عن Ȋعد  ز) للإنجاSwissContactاختيار المزود ࢭʏ اطار التعاون التوɲؠۜܣ السوʉسري ( -

  ʏاء اصطناڤɠمندمجة مع خادم ذ(eot.cnfcpp.tn) 
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 2025تنفيذ الم؈قانية لسنة  .2
  

  ن المستمر وال؅فقية االمرصودة لفائدة المركز الوطۚܣ لل الاعتماداتتقدرʈوɢنية تɺعنوان سنةلمȊ 2025 

 ʏـ71151بـحواڲȋالأداء و ʄسبقة عڴȘالأداء دينار ألف 29151 ألف دينار باعتبار ال ʄسبقة عڴȘبدون اعتبار ال.  
  

  عنوان سنة  المفتوحة الاعتماداتبلغتȊ2025  مٔڈا ألف دينار 24217مبلغًا قدره : 
  

 ، ألف دينار 16156:  عڴʄ حساب الموارد العامة للم؈قانيّةفتوحة ماعتمادات  -

 ، دينار آلاف 8061:  صندوق الٔڈوض بالتɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣعڴʄ حساب فتوحة ماعتمادات  -
  

  ألف دينار 32423مبلغًا قدره المتوفرة  الاعتماداتبلغت. 
  

 : النفقاتتحليل 
 

مبلغًا قدره  2025 سنةللنفقات التأج؈ف والاعتمادات المفتوحة المرسمة  الاعتمادات بلغت : فقات التأج؈ف ن -

   .ألف دينار 13853 مبلغا قدره 2025نفقات التأج؈ف إڲʄ موࢭʄ سنة وȋلغت  ،دينار ألف 14031
  

وȋلغت ، دينارألف  6600مبلغًا قدره  2025سنة ل الȘسي؈فلنفقات  رسمةالم الاعتمادات بلغت : ات الȘسي؈ف نفق -

  :ألف دينار مٔڈا  5800الاعتمادات المفتوحة 

 ألف دينار، 1800دات والوسائل : نفقات المع 

  : نيةɺألف دينار. 4000نفقات ال؅فقية الم 

 

علما وأن الاعتمادات  ألف دينار 6075ࢭʏ ح؈ن بلغت الدفوعات  ألف دينار 7173مبلغًا قدره وȋلغت التعɺدات 

  ألف دينار. 9928المتوفرة قدرت بـ

  

  .دينارألف  8520مبلغًا قدره  2025سنة ل دخلاتالتلنفقات  رسمةالم الاعتمادات بلغت :التدخلات نفقات  -

  ألف دينار مٔڈا : 4386 مبلغ قدرهالمفتوحة  الاعتماداتوȋلغت 

  ألف دينار، 200: نفقات التدخلات لفائدة وداديّة أعوان المركز 

 عʉألف دينار ل؄فنامج حقوق الܦݰب، 4000 األف دينار مٔڈ 4186:  نفقات ال؄فامج والمشار 
  

علما وأن الاعتمادات المتوفرة  ،ألف دينار 4390ࢭʏ ح؈ن بلغت الدفوعات  ألف دينار 6307ات ȋلغت التعɺدو 

  ألف دينار. 8619قدرت بـ

  



 
 

  2025تنفيذ الم؈قانية لسنة 

  التوزʉع حسب طبيعة النفقة 
  بحساب الألف دينار

 التعɺدات الدفوعات
الاعتمادات 

 المتوفرة 
 الɺبات

الموارد  

الذاتية 

Ȋعنوان 

 2025سنة 

بقايا الموارد 

الذاتية 

Ȋعنوان 

السنوات 

 الفارطة

بقايا 

الاعتمادات 

Ȋعنوان 

السنوات 

 الفارطة

الاعتمادات 

 المفتوحة

القروض 

اݍݵارجية 

 الموظفة

صناديق 

 اݍݵزʈنة

الموارد العامة 

الم؈قانية  للم؈قانية

المرسمة 

لسنة 

2025 

(حسب منظومة  البيانات

 أدب)

    9 )4+5+6+7+8(  8 7 6 5 4 )1+2+3(  3 2 1 

13731 13853 13876       -155  نفقات التأج؈ف 14031 14031     14031 

 نفقات الȘسي؈ف 6600 1800 4000 0 5800 221 2654 1253 0 9928 7173 6075

 نفقات المعدات والوسائل 2100 1800     1800   359 300   2459 2112 1523

4552 5061 7469   953 5229  نفقات ال؅فقية المɺنية 4500   4000   4000 221 

 نفقات التدخلات 8520 325 4061 0 4386 3968 0,18 264 0 8618,18 6306 4390

413 464 464,18   264 0,18   200     200 400 
نفقات التدخلات لفائدة 

 أعوان ودادية المركز

 فامج والمشارʉعال؄ 8120 125 4061 0 4186 3968 0 0 0 8154 5842 3977

 الاسȘثمارات المباشرة 8120 125 4061 0 4186 3968 0 0 0 8154 5842 3977

 حقوق الܦݰب 4550   4000   4000 2215       6215 5537 3731

 المشارʉع 3570 125 61   186 1753       1939 305 246

 التموʈل العمومي -       0         0    

 اݝݨموع 29151 16156 8061 0 24217 4034 2654,18 1517 0 32422,18 27332 24196

  



 
 

ـــــــــــــــــاɲي : تقديم تنفيذ ال؄فنامج عدد 
ّ
  3اݝݰور الث

 "تطوʈر التكوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية"
  

  

 تقديم نتائج الأداء وتحليلɺا :. 1

  

   : : تطوʈر التكوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية 3.1الɺدف 

  

 : ساته للمؤسّ ࡩʏ إطار التكوʈن الموجّ  اتالمؤشر ة بات اݍݵاصّ الإنجاز 
 

  : ساتعدد المؤسّ  : 1.3.1عدد المؤشر 

  

 مؤشرات قʋس الأداء
  وحدة 

 المؤشر

2023 2024 2025  

  %  الإنجازات الأɸداف % الانجازات الأɸداف  الانجازات

 عدد المؤسسات المنتفعة بآليات التكوʈن المستمر

  مؤسسة

2100  3020  2820  93  3010 1520  50  

  160  1138  710  173  1244  720  415  حقوق الܦݰب

  17  382  2300  69  1576  2300  1695  الȘسبقة عڴʄ الأداء

 

 : عدد المشارɠات 2.3.1عدد المؤشر 

  

 مؤشرات قʋس الأداء
  وحدة 

 المؤشر

2023  2024 2025  

  %  الإنجازات الأɸداف % الانجازات الأɸداف  الانجازات

ارɠات أعوان المؤسسات الاقتصادية ࡩʏ شمعدد 

 عمليات التكوʈن المستمر

  شاركةم

135589  162900  28319  17  152700 27808  18  

  137  30988  22700  86 28319  32900  33308  حقوق الܦݰب

  -  -  130000  73  -  130000 102281  الȘسبقة عڴʄ الأداء
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  تحليل الفوارق وɲسب الإنجاز

  

  لفردي واݍݨماڤʏ) :(ا آلية حقوق الܦݰب

  عدد المؤسسات

2024 2025 

 % لإنجازاتا الأɸداف %  لإنجازاتا الأɸداف

720 1244 173 710  1138 160  

 عدد المشارɠات

2024 2025 

لإنجازاتا الأɸداف لإنجازاتا الأɸداف %   % 

32900 28319 86 22700  30988 137 
  

خلال  المركز تمكنإرتفاعا مقارنة بالأɸداف حيث ماڤʏ الفردي واݍݨشɺدت الإنجازات ࢭʏ إطار حقوق الܦݰب 

  من : 2024سنة 

  الفردي،ࢭʏ إطار حقوق الܦݰب مشاركة  27494مؤسسة و 419إسْڈداف  -

كنفدرالية المؤسسات المواطنة التوɲسية و اتفاقية مع الاتحاد اݍݨɺوي للفلاحة والصيد البحري  11إبرام  -

 825و مؤسسة 825ف ولايات وȖسْڈد ɸ07ذه الاتفاقيات  وٮڈمّ  ،2024خلال سنة  غرف التجارة والصناعةو 

  : ɠالتاڲʏ ؈نموزع تɢوɴʈية عملية 55و ةمشارك

 اݍݨɺات
عدد 

 الاتفاقيات

عدد 

 المؤسسات

عدد اݝݰاور 

 التكوɴʈية 

عدد العمليات 

 التكوɴʈية

عدد 

 المشارɠات 
 المبالغ (د)

 500 1  30 2 2 30 1 المɴست؈ف

 100 20 105 7 7 105 1 الɢاف

 300 27 150 10 5 150 1 جندوȋة

 170 4 30 2 2 30 1 ب؇قرت

 200 16 60 4 1 60 1 سيدي بوزʈد

 250 5 30 2 2 30 1 القصرʈن

 770 58 420 28 20 420 5 الق؈فوان

 290 133 825 55 39 825 11 اݝݨموع
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  من : 2025خلال سنة  تمكن المركز كما

  مشاركة ࢭʏ إطار حقوق الܦݰب الفردي، 27808مؤسسة و 377إسْڈداف  -

غرف و كنفدرالية المؤسسات المواطنة التوɲسية و مع الاتحاد اݍݨɺوي للفلاحة والصيد البحري اتفاقية  31 إبرام -

سنة خلال للوسط الغرȌي وللشمال الغرȌي ولݏݨنوب الغرȌي وعمادة المɺندس؈ن التوɲسي؈ن  التجارة والصناعة

 ؈نموزع تɢوɴʈية عملية 212و ةمشارك 3180مؤسسة و 761 وȖسْڈدف ةولاي 13ات ɸذه الاتفاقي ٮڈمّ و  ،2025

ʏالتاڲɠ :  

  

 اݍݨɺات
عدد 

 الاتفاقيات

عدد 

 المؤسسات

عدد اݝݰاور 

 التكوɴʈية 

عدد العمليات 

 التكوɴʈية
 المبالغ (د) عدد المشارɠات 

 62220 390 26 11 105 3 الق؈فوان

 4200 30 2 2 15 1 القصرʈن

 64125 300 20 20 75 5 الɢاف

 40245 225 15 10 85 4 المɺدية

 9480 30 2 2 10 1 تطاوʈن

 54840 330 22 11 30 2 توزر

 142000 750 50 25 180 6 جندوȋة

 49875 210 14 14 30 2 سوسة

 5640 15 1 1 15 1 مدن؈ن

 95625 600 40 11 105 1 صفاقس

 31380 150 10 5 60 2 قفصة

 32340 120 8 8 21 2 سيدي بوزʈد

 1500 30 2 2 30 1 نابل

 593470 3180 212 122 761 31 اݝݨموع

  

بيداغوجية تخص برامج جماعية جذاذة  487و 437 تباعا تم تقيʋس 2025و 2024 ۘܣوتجدر الإشارة أنه خلال سن

 جɺوʈة ووطنية وذلك بالتعاون مع الشرɠاء المɺني؈ن.
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ّ
Șالأداءآلية ال ʄسبقة عڴ :  

 حدد آخر أجل لإيداع الكشوفاتتكȘؠۜܣ ɸذه الآلية صبغة خصوصية مقارنة بآلية حقوق الܦݰب نظرا لأنه 

 عڴʄ أك؆ف من سنة.، وȋالتاڲʏ تمتد معاݍݨْڈا من قبل المركز جانفي من السنة الموالية 31يوم  البيداغوجية والمالية

  .ت البيداغوجية والماليةࢭʏ انتظار اتمام دراسة الكشوفاأولية  تبقى ɲسب الإنجازلذلك 

ذلك و  2024و 2023و 2022 سنواتمواصلة دراسة الكشوفات البيداغوجية والمالية Ȋعنوان  2025سنة  موࢭʄ إڲʄ تمو 

: ʏو مب؈ن باݍݨدول التاڲɸ كما   

 السنة

عدد 

المؤسسات 

 المنخرطة

مبلغ الȘسبقة 

 ʏاݍݨمڴ

للمؤسسات 

المنخرطة 

 (أد)

عدد 

المؤسسات 

الۘܣ أودعت 

 كشف

 عدد

المشارɠات 

بالتكوʈن 

 المستمر 

  المصرح ٭ڈا

 ʏالمبلغ اݍݨمڴ

المصادق عليه 

 (أد)

عدد 

المؤسسات 

الۘܣ تم 

تبليغɺا 

 المقررات

عدد 

الكشوفات 

الۘܣ تم 

 رفضɺا

عدد 

الم؅فبص؈ن 

بالتكوʈن 

 الأسا؟ۜܣ

عدد 

العمليات 

التكوɴʈية 

 المنجزة

2022 2209 87880 1643 138177 39285 1643 385 39822 24765 

2023 2269 94627 1695 156215 41564 1694 347 42781 27697 

2024 2235 100402 1576 149993 32677 1507 129 44179 27562 

 2026جانفي  31إڲʄ غاية  2025يبقى إيداع بقية الكشوفات Ȋعنوان سنة  382 106952 2214 2025

مؤسسة وȋلغ معدل  2238، 2024إڲʄ سنة  2022بلغ معدل المؤسسات المنخرطة خلال الف؅فة الممتدة من سنة 

  مؤسسة. 1638المؤسسات الۘܣ أودعت كشوفات بيداغوجية 

عملية تɢوɴʈية كما بلغ معدل عدد الم؅فبص؈ن  26675وȋالɴسبة للعمليات التɢوɴʈية المنجزة فقد بلغ معدل الانجاز 

 خلال نفس الف؅فة. 42261بالتɢوʈن الأسا؟ۜܣ لدى المؤسسات 

 148000ألف دينار مقابل معدل  94000دل مبلغ الȘسبقة اݍݨمڴʏ للمؤسسات المنخرطة  يبلغ حواڲʏ مع العلم أن مع

  مشاركة بالتɢوʈن المستمر مصرح ٭ڈا من قبل المؤسسات. 

 الاع؅فاضات والمطالب التܶݰيحية:

 :2024-2019المطالب التܶݰيحية 

 السنة
عدد المطالب 

 التܶݰيحية 

عدد المطالب التܶݰيحية 

 ت معاݍݨْڈاالۘܣ تم

عدد المقررات 

 التܶݰيحية الصادرة

 ʏعدد المطالب التܶݰيحية ࡩ

 طور الدراسة

2019 315 287 272 28 

2020 292 275 260 17 

2021 205 187 178 18 

2022 148 137 129 11 

2023 150 138 117 12 

2024 94 82 64 12 

 98 1020 1106 1204 اݝݨموع
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 : الاع؅فاضات

النظر ࢭʏ جميع الاع؅فاضات الواردة عڴʄ الوزارة ࢭʏ إطار آلية الȘسبقة عڴʄ الأداء عڴʄ التɢوʈن  2025سنة  إڲʄ موࢭʄ تم

 الم۶ܣ.

مع العلم أن لمعاݍݨة ɸذه الاع؅فاضات والمطالب التܶݰيحية اɲعɢاس عڴʄ المعطيات المتعلقة بآلية الȘسبقة عڴʄ الأداء 

 المشار إلٕڈا أعلاه.
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   ࡩʏ إطار التكوʈن المستمر الموجه للأفرادالإنجازات اݍݵاصة بالمؤشر  .2
  

  عدد المرسم؈ن:  3.3.1عدد المؤشر 
  

  المؤشر

  وحدة

  المؤشر

ɲسبة   إنجازات  تقديرات إنجازات إنجازات

 الإنجاز

%  
2023  2024  2025  2025  

  80  10677  13300  12112  10757  ممرسّ   عدد المرسم؈ن

  

  لفوارق وɲسب الإنجازتحليل ا

الرافع للكفاءات اݍݵاص تɢوʈن بال مرسما 2220مرسما مٔڈم  12112 ،2024خلال سنة بلغ عدد المرسّم؈ن 

ࢭʏ إطار اتفاقية التعاون الثنائية وذلك بمختلف الولايات  برʈاض الاطفال بالإطارات ال؅فبوʈة الغ؈ف مختصة العاملة

المركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية ووزارة المرأة والأسرة ࢭʏ مجال التɢوʈن المستمر ب؈ن اݍݵصوصية 

  .والطفولة وكبار السنّ 

الرافع للكفاءات اݍݵاص بالإطارات تɢوʈن بال مرسما 986مٔڈم مرسّما  10677 ،2025خلال سنة ȋلغ عدد المرسّم؈ن و 

  ع؈ن كما يڴʏ :موز  بمختلف الولايات برʈاض الاطفال ال؅فبوʈة الغ؈ف مختصة العاملة

 نمط التكوʈن
 اݝݨموع

دروس ال

 سائيةالم
% 

تكوʈن عن ال

 Ȋعد
% 

التكوʈن 

   الإشɺادي
%  

تكوʈن ال

افع ال ر

 للكفاءات

% 

  الشرʈك

ʏ1 35  99 6433 99 6433 - - 6468 التعليم العاڲ 

 10 306  90 2773 85 2622 5 151 3079 التكوʈن الم۶ܣ

 4 341 96 9206 95 9055 2 151 9547  اݝݨموع

(تɢوʈن رافع  دورات تɢوɴʈية استȞنائية للإطارات ال؅فبوʈة غ؈ف اݝݵتصة العاملة برʈاض الأطفال اݍݵاصة بمختلف الولايات

 للكفاءات)
986 - 

 - 144  تɢوʈن مفغۜܣ للإشɺاد

 14 1471  86 9206 85 9055 1 151 10677 اݝݨموع العام
  

  : 2024إڲʄ سنة  2023نة الف؅فة الممتدة من سخلال  تموقد ɸذا 

 للاتفاقيات بلغ :  توسيع نطاق الاتفاقيات الم؄فمة ʏغاية إ 288العدد اݍݨمڴ ʄسم؄ف  31تفاقية إڲʇمٔڈا  2025د

 72 العدد اݍݨمڴʏ للاتفاقيات المفعلةوȋلغ  مع مؤسسات التعليم العاڲʏ 133م؄فمة مع مراكز التɢوʈن الم۶ܣ و 155

  .مع مراكز التɢوʈن الم۶ܣ 35و تّعليم العاڲʏمع مؤسسات ال 37مٔڈا  تفاقيةإ

مع مراكز التɢوʈن الم۶ܣ)  120مع مؤسسات التعليم العاڲʏ و 96(مٔڈا  216 الغ؈ف مفعلة تالاتفاقياࢭʏ ح؈ن بلغ عدد 

وʉعود ذلك لعدم إعادة تفعيل Ȋعض الاتفاقيات ɠالمعɺد العاڲʏ من العدد اݍݨمڴʏ للإتفاقيات  %25وɸو ما ʇعادل 
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ات التكنولوجية برادس وȌسليانة وȋقبڴʏ وɢȋلية العلوم Ȋسيدي بوزʈد والمركز القطاڤʏ للتɢوʈن ࢭʏ البناء للدراس

  : ضافة إڲʄبالإ Ȋسليمان ومركز التɢوʈن والتدرʈب الم۶ܣ بتطاوʈن 

 ، اݝݵصصة لɺا تدɲي مستوى التأج؈ف اݍݵاص بأساتذة التعليم العاڲʏ وضعف الم؈قانية -

عن طرʈق الݏݨنة القطاعية للدراسات بمؤسسات التعليم العاڲʏ العلمية انتظار تأɸيل ال؄فامج  -

Ȋعد صدور توضيح من وزارة التعليم العاڲʏ والبحث العل׿ܣ ɠالمعɺد العاڲʏ للدراسات  التكنولوجية

 التكنولوجية بباجة والمعɺد العاڲʏ للدراسات التكنولوجية بقصر ɸلال ...،

 Ȋعض الأقسام،ࢭʏ  عدم توفر العدد الأدɲى للمرسم؈ن -

  .تراجع توجه المؤسسات لتوف؈ف مراحل تɢوʈن مستمر ع؄ف الدروس المسائية -

 

 للأقسام المفتوحة  : تزايد عدد الأقسام المفتوحة ʏ2025خلال سنة تمّ قسما حيث  289بلغ العدد اݍݨمڴ 

 .قسما بمؤسسات التعليم العاڲʏ 54و بمراكز التɢوʈن الم۶ܣقسما  30مٔڈا  قسم جديد 84فتح 

 

 نʈع عروض التكوʉاختصاصات رقمية.  33مٔڈا اختصاصا  96، 2025خلال سنة الاختصاصات بلغ عدد :  تنو

  ɠالتاڲʏ :وتتوزع الإختصاصات 

 حسب الشرʈك

  عدد الاختصاصات  الشرʈك

ʏعليم عاڲȖ  58  

  38  تكوʈن م۶ܣ
  

  حسب نمط التكوʈن

  عدد الاختصاصات  حسب نمط التكوʈن

  10  تكوʈن رافع للكفاءات

  86  تكوʈن مفغۜܣ إڲʄ شɺادة مع؅فف ٭ڈا
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 التوجɺات المستقبلية لتحس؈ن الأداء. 2
  

المركز الوطۚܣ للتɢوʈن المستمر وال؅فقية المɺنية  عملسيسعيا إڲʄ مزʈد تحس؈ن الأداء وتحقيق الأɸداف الكمية 

  تحقيق الأɸداف النوعية والمتمثلة ࢭʏ :إڲʄ الف؅فة المقبلة خلال 

 

م للتɢوʈن المستمر القانوɲي وال؅فتيۗܣطار الإ مراجعة  -
ّ
 الموجه للمؤسسات، المنظ

 تطوʈر خدمة مالك من خلال :مواصلة  -
 

 ،تحي؈ن وتوسيع منصة مالك ʄالعمل عڴ 

  ،ون؈نɢر خدمة مالك اݍݵاصة بالمʈتطو 

 ،نʈوɢل التɠر خدمة مالك اݍݵاصة ٭ڈياʈتطو 

 ط منظومة مالك بمختلف المنظومات الوطني العملȋر ʄة ذات العلاقة.عڴ  

  

  ،مساندة الشرɠات الأɸلية ࢭʏ مجال التɢوʈن المستمر -

-  ʄغرض مرافقة المؤسسات المتحصلة عڴȊ بلورة تصور لتعميم تمآۜܣ علامة اݍݨودة واعداد اتفاقيات

  ،علامة اݍݨودة كفاءات طبقا لمرجعية كفاءات ࢭɲ ʏܦݵْڈا اݝݰينة

"لفائدة ISO  17024" مر وال؅فقية المɺنية حسبوضع منظومة اشɺاد ࢭʏ المركز الوطۚܣ للتɢوʈن المست -

   ،المتدخل؈ن ࢭʏ التɢوʈن

 ،ملية الاشɺاد للمتدخل؈نعدارة المساندة ࢭʏ وضع منصة تكنولوجيا المعلومات لإ  -

-  ʄد المواصفات والملكية الصناعية والمدقق؈ن الداخلي؈ن للمؤسسات المتحصلة عڴɺن مدققي معʈوɢت

  ،ر "كفاءات" حول المرجعية اݝݰينةعلامة اݍݨودة ࢭʏ التɢوʈن المستم

قصد تطوʈر منظومة الموارد الȎشرʈة  الشرɠاء المɺني؈نإعداد إتفاقية Ȗعاون إطارʈة وȋرنامج عمل مع  -

 والتɢوʈن المستمر،

 : إعداد مواصفات ومعاي؈ف خاصة بالتɢوʈن المستمر -
 

 Șل الدراسات والإسɠياɸ ن المستمر لفائدةʈوɢالت ʏشارات ارساء علامة اݍݨودة ࢭ

 ،والتɢوʈن

 علامة اݍݨودة ʄن المتحصلة عڴȋوɢاتب التɢعة مȊمتا. 
 

   تɢوʈن مسȘشاري التɢوʈن ࢭʏ مجال: مɺننة المتدخل؈ن ࢭʏ مجال التɢوʈن المستمر -

 »lesTechniques de coaching d'équipe en entreprise «  

  ،الإحاطة لفائدة المؤسسات ترك؈ق تطبيقة للتصرف ࢭʏ خدمة:  رقمنة متاȊعة أɲشطة الإحاطة بالمؤسسات -

م للتɢوʈن المستمر القانوɲي وال؅فتيۗܣالإطار مراجعة  -
ّ
 الموجه للأفراد، المنظ
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  اسْڈداف التɢوʈن المستمر ࢭȊ ʏعض ال؄فامج الوطنية، مواصلة -

  ،لفائدة المؤسسات والأفراد MOOCS  عداد وتطوʈر برامج تɢوɴʈية ع؄ف تقنية الإ -

تفعيل مركزʈن  : " British Councilالإنجل؈قية بالتعاون مع مؤسسة " إرساء الإشɺاد ࢭʏ اللغةمواصلة  -

 ،الاختبار بمعɺدي ال؅فقية العليا للشغل بتوɲس وصفاقس

: ادماج وترك؈ق أنظمة الذɠاء الاصطناڤʏ ࢭʏ س؈فورات انجاز خدمات التɢوʈن المستمر ترك؈ق وظيفة اليقظة  -

 ،بالمركز

ܦݵة اݝݰيّنة لم -
ّ
ɴعة الكشوفات البيداغوجيّة والماليّة نظومة مالك اݍوضع الȊح؈ّق ݵاصّة بمعاݍݨة ومتا

 ،الإستغلال والانطلاق ࢭʏ استغلال منظومة مالك ݍݰقوق الܦݰب

  ،تطبيقة الدفع الإلك؅فوɲي ضمن منظومة التɢوʈن الإشɺادي والرافع للكفاءاتل التدرʈڋʏ تفعيلال -

ࢭSwiss Contact  ʏڤʏ ع؄ف الاتفاقية الم؄فمة مع عن Ȋعد بالذɠاء الاصطنا لارساء تطبيقة للتصرف ࢭʏ الȘܦݨي -

ʏاطار التعاون الدوڲ،  

 ".منصة التبادل لأغراض جبائية "تاجو  دمج المنظومة المندمجة لس؈فورات الدّعم -


